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|. APRESENTAGAO

O Relatério de Gestdo tem o propédsito de mostrar as principais agdes e conquistas da
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui “Professor Afonso Sena Gongalves”
(FAPEPI). O documento segue os principios e diretrizes da Instrugdo Normativa n°® 01/2022, e a
publicacdo “Orientagdes para a elaboragdo do relatério de gestdo consolidado” emitidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI), garantindo transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos.

Neste relatdrio, destacamos os investimentos realizados com recursos do Tesouro Estadual
e de parcerias estratégicas com instituicdes publicas e de ensino e pesquisa. Esses investimentos
foram direcionados para o desenvolvimento de pesquisas cientificas, tecnologicas e inovadoras,
demonstrando a contribuigdo da FAPEPI para o crescimento do estado.

Para impulsionar a pesquisa e inovagao no Piaui, a FAPEPI langou editais e chamadas
publicas, promovendo o financiamento de projetos, a concessao de bolsas para pesquisadores e
0 apoio a iniciativas estratégicas. Esse esforgo possibilitou a ampliagdo do fomento a pesquisa,
garantindo acesso mais democratico e meritocratico aos recursos disponiveis.

Além de apresentar os resultados alcancgados, o relatério traz informagdes sobre a estrutura
da FAPEPI, o ambiente externo, os desafios enfrentados e as agdes de controle e governanca
adotadas. Também, inclui o panorama financeiro e contabil da Fundagdo em comparacdo ao
exercicio anterior, reforcando o compromisso com a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos.

Por fim, ressaltamos as iniciativas que fortaleceram a geracdo e a disseminagdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico no estado. O apoio a criagdo de novos grupos de pesquisa
e ao desenvolvimento de projetos inovadores tém impacto direto na formulagdo de politicas
publicas, além de impulsionar areas estratégicas como agronegdécio, transicdo energética,
tecnologia da informacdo e meio ambiente. A FAPEPI segue comprometida em fomentar a
inovagdo e o desenvolvimento sustentavel, contribuindo para um Piaui mais competitivo e
inovador.
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Il. MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresentamos o balango das realizagbes da Fundacgéao de
Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui “Professor Afonso Sena
Gongalves” (FAPEPI) em 2025, reafirmando nosso compromisso
com o fortalecimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CT&l) no
Estado, por meio de investimentos estratégicos voltados a
pesquisa aplicada, a formacado de recursos humanos qualificados
e a popularizacao da ciéncia.

Na pés-graduacdo, langamos edital com 256 bolsas de
mestrado e doutorado, no valor de R$ 16,8 milhdes. Em 2025,
essa oferta foi 103% superior a de 2024, quando foram ofertadas
126 bolsas, com investimento de R$ 8,9 milhdes. Esse avanco
permitiu a FAPEPI operar, simultaneamente, um numero recorde
de 485 bolsas no ecossistema de pods-graduagdo do estado,
efetivando um desembolso do Tesouro Estadual, no exercicio de
2025, de R$ 10,97 milhdes.

Ampliamos a iniciacao cientifica, aumentando de 200 para 350 o numero de estudantes de
graduacéo com bolsa, e mantivemos 600 alunos do ensino médio com bolsas de pesquisa.

No fomento a inovagao, 2025 consolidou parcerias importantes junto ao SEBRAE, com a
execugdo de programas estratégicos para o ecossistema local, como Startup Nordeste e Inova
Cerrado, que juntos movimentaram R$ 4,68 milhdes para fomento de 120 projetos de startups.
Com a parceira FINEP, o Programa TECNOVA 3 liberou a primeira parcela de R$ 6,11 milhdes
para 30 projetos de empresas contempladas com subvencdo econémica. Além disso, uma nova
edicdo do Programa Centelha teve, em sua primeira fase, 1018 propostas submetidas, reforgcando
uma agenda orientada a competitividade, a geracdo de valor e para a transformagdo de
conhecimento em solugdes aplicaveis.

A FAPEPI manteve atuacdo ativa na articulacio interinstitucional, por meio de Acordos de
Cooperagao Técnica e Acordos de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéao (PD&l),
com incidéncia em setores estratégicos como gemologia e mineragéo, fruticultura irrigada,
arqueologia, paleontologia, saude e tecnologias da informagdo e comunicagao, contribuindo para
modernizagao produtiva e para respostas tecnoldgicas a desafios publicos e territoriais.

Neste contexto, campo da popularizagcdo da ciéncia e da disseminagdo do conhecimento,
fortalecemos o apoio a realizagdo de 163 eventos cientificos e tecnolégicos em onze territérios de
desenvolvimento e seguimos aprimorando a Revista Sapiéncia como instrumento institucional de
divulgagao técnico-cientifica e valorizagdo da produgéo de conhecimento local.

Diante do compromisso de apoio a CT&l pelo Governo do Estado, a execugao financeira
(Despesas pagas) cresceu de R$ 28,19 milhdes para R$ 43,25 milhdes no periodo 2024-2025.

Por fim, reafirmamos a responsabilidade da Presidéncia pela integridade deste Relatério de
Gestdo e pelo compromisso com uma atuagao publica orientada a resultados e transparéncia.
Destacamos, assim, que os avancgos de 2025 decorrem do trabalho coletivo de pesquisadores,
bolsistas, instituicbes de ensino e pesquisa, 6érgaos parceiros e da equipe técnica da Fundacgao, a
quem registramos agradecimento.

Jodo Xavier da Cruz Neto
Presidente da FAPEPI



lll. visSAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

lI.1. MISSAO, VISAO, VALORES

A Vissio

|nava|;ao :lentTci e tecnnlogl:i pari

Promover e apoiar a formagao de recursos humanos, a pesquisa,
a inovagao cientifica e tecnolégica para o desenvolvimento
sustentavel do Estado do Piaui.

Estadu do Piaui

Visdo

Ser reconhecida como uma importante agéncia de fomento do
Brasil.

Ser reconhecida como uma

importante agéncia de

' Valores
Etica, sustentabilidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

lll. 2. CARACTERISTICAS ORGANIZACIONAIS

2.1. NORMAS

A FAPEPI é um 6rgao publico da administragcao indireta que apoia a formagéo de recursos
humanos, a pesquisa, a inovacao cientifica e tecnoldgica para o desenvolvimento sustentavel do
Estado do Piaui. Criada no ano de 1993, atualmente esta vinculada a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico (SDE). As normas com as quais a Fundacido baseia-se para o
exercicio de suas competéncias que podem ser também consultadas em seu sitio eletrdnico
oficial (www.fapepi.pi.gov.br):

Base Constitucional: Artigo 235 da Constituicido do Estado do Piaui de 1989.
Criacao: Lei Estadual n® 4.664, de 20 de dezembro de 1993.
Estatuto: Decreto n® 9.240, de 17 de novembro de 1994.

Lei de Inovagao Estadual: Lei n° 7.511. de 04 de junho de 2021.
Plano Plurianual - PPA Quadriénio 2024-2027:_Lei n® 8.253, de 20 de dezembro de 2023.

2.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos mostram onde a organizagao quer chegar para cumprir sua missao
e avancgar na diregdo do futuro que ela deseja. Eles fazem a ponte entre as orientacdes da

7
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instituicdo e o que, de fato, precisa ser priorizado, levando em conta as demandas e expectativas
de quem se relaciona com a organizagdo. Desta forma, “constituem elo entre as diretrizes da
instituicdo e seu referencial estratégico. Traduzem, consideradas as demandas e expectativas de
suas partes interessadas, os desafios a serem enfrentados pela para os proximos anos” (ENAP,
2014, p. 14).

Para a FAPEPI, os objetivos estratégicos estdo alinhados aos compromissos e ao_plano de
médio prazo do Governo do Estado do Piaui: a) Fomentar a inovagdo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no Estado, para promover ganhos na produgéo e no bem estar social, bem
como, na geracdo de emprego e renda. do Estado do Piaui; b) Promover um ambiente de
negocios favoravel a atracdo e manutencao de investimentos, e assegurar a qualidade dos
produtos em circulagdo para a sociedade piauiense; c) Integrar e ampliar a oferta de servigos
publicos, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade na agdo governamental com foco na
governanga, na transformagéao digital e na gestdo por resultados; e, d) Aprimorar e fortalecer a
politica de gestdo de pessoas para melhorar a qualidade de vida e de trabalho dos servidores
publicos estaduais.

2.3. METAS

As metas sdo resultados que a instituicdo se compromete a alcangar em um periodo para
orientar a execucdo e permitir monitoramento e prestacdo de contas. No PPA 2024-2027, as
metas traduzem as prioridades do governo em programas e indicadores, conectando
planejamento e orgamento. Assim, as metas institucionais da FAPEPI estdo alinhadas as metas
do PPA, demonstrando contribuicéo direta para os resultados pactuados neste ciclo:

(i) Pés-graduacgéo: manter cerca de 500 bolsas ativas ao ano e ampliar progressivamente
(conforme disponibilidade orgcamentaria), garantindo cerca 80% em pesquisa aplicada aderente as
potencialidades estratégicas para o estado (Periodo; jan/dez-2026 - Unidade operadora; DTC).

(ii) Iniciacao cientifica na graduagao: manter cerca 350 bolsas de iniciagado cientifica/ano,
com critérios de interiorizagao e inclusao (Periodo; jan/dez-2026 - Unidade operadora; DTC).;

(iii) Iniciacao cientifica no ensino médio: manter cerca de 500 bolsas/ano e ampliar cobertura
por Territérios de Desenvolvimento (Periodo; jan/dez-2026 - Unidade operadora; DTC).;

(iv) Eventos e divulgagéo: apoiar cerca de 170 eventos/ano, com distribuigéo territorial e
priorizagao de agoes de popularizagcao (Periodo; jan/dez-2026 - Unidade operadora; DTC).;

(v) carteira de apoio a pesquisa aplicada: manter e ampliar a carteira de projetos

estratégicos com 200 bolsas/ano vinculadas a agendas prioritarias (saude, agropecuaria, TIC,
mineracgao); (Periodo; jan/dez-2026 - Unidade operadora; DTC e DDCT).

(vi) fomento ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo: promover o suporte a cerca de 150
projetos/ano apoiados em trilhas de aceleragao/tracdo de negdcios inovadores (Periodo;
jan/dez-2026 - Unidade operadora; DDCT).; e,

(vii) fomento a extensao: apoiar cerca de 170 projetos/ano, com distribuicao territorial e
priorizagdo de ac¢des de popularizagéo (Periodo; jan/dez-2026 - Unidade operadora; DTC)..

2.4. ORGANOGRAMA

A organizagdo administrativa da Fundagdo é compacta e pode ser apresentada por um
organograma, que € uma representagcao grafica que mostra como a instituicao esta estruturada,

8
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evidenciando suas unidades, cargos,
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niveis hierarquicos e relagcbes de subordinacdo e
coordenacdo. Em termos praticos, ajuda a visualizar “quem responde a quem”, como as areas se
organizam e como a governancga interna se distribui, facilitando a comunicagao, a definicao de
responsabilidades e o entendimento do funcionamento institucional, conforme a Figura 1, com os
gestores e responsaveis listados no Apéndice A.

Conselho Superior

-

Conselho Técnico-
Administrativo

Presidéncia
[ Assessoria Técnica | Ij (_[ Assistente de Servigo | ]
[ Assessoria Técnica ll ]—J \_l Assistente de Servigo Il ]
( - N\
iretoria Administrativo Diretoria D Diretolﬁal de
Financeira Técnico-Clentifica - mento
Clentifico e Tecnoldgico
1 . | - 1
Geréncia Administrativo- Geréncia éncia Desenvolvimento
{ Financeira Técnico-Cientifica ‘ Cientifico e Tecnolégico ]
Coordenagao de Coordenagiode
T
Coordenaci Nlildeo‘ Coordenacéo de
[ deCon Interno l Tmaé;oda J
) Informagao

Figura 01 - Estrutura Organizacional da FAPEPI

Fonte: FAPEPI
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lll. 3 AMBIENTE EXTERNO

A compreensdo do ambiente externo € um elemento fundamental no planejamento
estratégico da FAPEPI, permitindo que suas ag¢des sejam alinhadas as demandas sociais,
econdmicas e tecnoldgicas do estado do Piaui. O cenario global e nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (CT&l) tem passado por transformagdes significativas, impulsionadas por desafios
como a transigao energética, o desenvolvimento e uso da inteligéncia artificial, a economia digital,
a ampliacao da inovagdo aberta, as mudancgas climaticas e o fortalecimento da pesquisa aplicada
para solucdes sustentaveis.

No Brasil, o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SNCTI) encontra-se
estruturado pelo conjunto de instituicbes de Ciéncia Tecnologia e Inovagao (ICTs), pelas entidades
de gestdo publica e pelas empresas, que coordenam as politicas, o fomento, o suporte e a
producao do conhecimento voltado melhoria da qualidade vida dos brasileiros (Figura 2). Neste
contexto, a FAPEPI vem desenvolvendo agdes para garantir participagao da comunidade cientifica
em Chamadas nacionais e apoiando as Secretarias de Estado, e as propostas de Instituicées de
Ciéncia e Tecnologia (ICTs) do Piaui.

5 Conselho Nacional de CET Secretarias CONGRESSD Representacbes Cientificas.
- CCT Estaduals e HACIONAL :
E Murniicipals (ABC; SBPC)
e G ..
MCTI o ASSEMBLEIAS Representagtes Empresariais
&, MME, ladoras CAMARAS
MULPA, M5 mmim (CNI; MEI)

Estaduals

FUNDOS
n m i
Ailpes CGEE IBICT s
de Apoio

Ciéncia e Tecnologia Tecnologia e Inovagcio

Universidades e e Pestisn Empresas Inovadoras Parques Tecnoldgicos
do MCT1
Institulgies de CT&I Institutos Macionais Incubadoras de
(1€T) de CE&T [INCT) Empresas

Figura 2 - Instituicoes que integram o SNCTI
Fonte: Rede ODS

ATORES DO SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD

PRODUCAD SUPORTE M

Em 2025, diversas iniciativas impulsionaram a CT&l no Brasil, promovidas por instituicdes
estratégicas como o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), a
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI) e a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep). Essas agdes
mobilizaram grupos e instituicdes de pesquisa em todo o pais, incluindo o Piaui.

A Finep também langcou chamadas voltadas para infraestrutura de pesquisa, centros
tematicos, parques tecnoldgicos e subvencao econdmica. A FAPEPI tem articulado com as ICTs a
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submissdao de propostas nessas iniciativas, principalmente, ligadas aos temas estratégicos de
desenvolvimento definidos nos Compromissos de Gestdo do Governo estadual.

O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) desempenhou papel
relevante no fomento a inovacdo, executando os processos de aceleragdo de negoécios dos
projetos selecionados em parceria com a FAPEPI: Startup Nordeste e Inova Cerrado, que sao
acOes relacionadas ao fomento de projetos inovadores em empreendimentos no Piaui.

No ambito internacional, a FAPEPI tem acompanhado e participado de iniciativas que
contribuem para o fortalecimento da CT&l no estado. Neste caso, iniciaram-se as articulacdes
entre as ICTs do Piaui, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade
de Lisboa, e a Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN-PI). Um dos resultados, como
fortalecimento estratégico do Centro de Inteligéncia em Economia e Estratégia Territorial (CIET),
vinculado a SEPLAN-PI, foi o lancamento da Chamada Publica, em dezembro de 2025, que prevé
a criacdo de Nducleos de Inteligéncia Territorial (NIT), visando transformar o conhecimento
académico em solugdes praticas para os problemas histéricos do interior do estado para quatro
Territérios de Desenvolvimento: Cocais, Planicie Litoranea; Serra da Capivara e Tabuleiro do Alto
Parnaiba.

Além disso, fatores como mudangas nas politicas nacionais de financiamento a pesquisa,
alteragbes no marco regulatério da inovagédo e a necessidade de ampliagdo da inclusao cientifica
e tecnoldgica influenciam diretamente nas estratégias da Fundacdo. Nesse sentido, o
acompanhamento continuo de tendéncias e desafios permite a FAPEPI formular agcbes mais
eficazes, fortalecer parcerias institucionais e garantir que seus programas e editais estejam
alinhados as necessidades do estado e as diretrizes nacionais e internacionais de CT&l.

1
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IV. GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

IV.1 ASPECTOS DO MODELO DE GESTAO E DE GOVERNANGA

Em 2025, a FAPEPI continuou a trabalhar de acordo com suas atribuicdes institucionais,
seguindo o plano de trabalho e focando em agbes para cumprir os Compromissos de Gestao do
governo. Seu objetivo foi gerar valor publico, conectando planejamento, execugao e impacto. Por
isso, a Fundacao permaneceu empenhada em consolidar os resultados dos trés Compromissos
de Gestao que coordena:

CG-008 - Ampliar os programas de pesquisa e pos-graduagado, com oferta de, no minimo,
60% das bolsas para pesquisa aplicada, sintonizada as potencialidades econbémicas
regionais e territoriais;
CG-137 - Aumentar incentivos financeiros para projetos de pesquisa aplicada em tecnologia
e inovagéo;
CG-139 - Incentivar, por meio de auxilio financeiro (bolsas aos pesquisadores), pesquisas
de inovagdo em projetos econbmicos ja existentes.
Foram adotados parametros de governanga publica a partir do estabelecimento de um
conjunto de agdes e um cronograma de execugdo, em que ocorreram capacitacbes com
participagao de representantes da FAPEPI.

A Figura 3 apresenta o modelo aplicado de governanga, que esta sendo conduzido pela
Secretaria de Estado do Planejamento do Piaui (SEPLAN). Nesse sentido, foram realizados
encontros nas fases externa e interna. O resultado foi bem sucedido com desempenho exitoso,

com alcance dos trés Compromissos, conforme detalhe apresentado na Secado V.3 deste
relatorio.

Governador e Sociedade
[semestral)

Governador + Grupos Fase externa

(trimestral)

L SEPLAN + SEGOV + Secretarios
A (trimestral)
[ -
S Secretarios e Alta direcédo '
£ (mensal)
'] . -
'g N4 Alta direcdo )
= N (gquinzenal) Fase interna
2 L

N5 Alta direcdo e Geréncias

Nivel 5 (semanal)
N6 Geréncias e time

Nivel 6 (diario) J

Figura 3 - Modelo de governanga em niveis e fases
Fonte: SEPLAN

A gestdo e a governanca da FAPEPI estdo fundamentadas nas diretrizes governamentais,
por meio do Plano Plurianual (PPA) a fim de assegurar o impacto positivo no desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e socioeconémico do Piaui. Neste sentido, a Fundagdo atua com
Programa Avanca Piaui, em que suas agbes foram relacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), e com o Programa Gestdo, Inovagdo e Transformagéo
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Digital, conforme demonstrado no Quadro 1.

PPA 2024-2027
AVANCA PIAUI Identificar e apoiar 6172 - PROJETO 3 -Saude e Fomentar a inovagéo, o
(0106) projetos inovadores por CENTRO DE bem-estar | desenvolvimento cientifico
meio de parcerias entre INTELIGENCIAS EM e tecnoldgico no Estado,
instituicdes de ensino AGRAVOS para promover ganhos na
superior, de pesquisa, do TROPICAIS E produgao e no bem estar
Sistema S e instituiges EMERGENTES E social, bem como, na
internacionais. NEGLIGENCIADOS - geragao de emprego
CIATEN/CIEM e renda.
Promover a qualificagéo 6146 - PROGRAMA 4 -
de recursos humanos, UNIVERSIDADE Educagao
com vistas a atender as ABERTA DO PIAUI - de
demandas do mercado UAPI qualidade
de trabalho
6147 - INCENTIVO A
PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO
VINCULADAS AS
INSTITUICOES DE
ENSINO
Fomentar e apoiar a 6173 - APOIO A 8 - Trabalho
divulgacéo e produgéo DIFUSAO decente e
de atividades de CIENTIFICA, crescimento
pesquisa TECNOLOGICA E econémico
cientifica, tecnolégica e INOVACAO
de inovacao, em diversas
areas do conhecimento. 6174 - FOMENTO A
PESQUISA APLICADA
Apoiar o 6175 - FOMENTO A Promover um ambiente de
desenvolvimento da INOVACAO E negocios favoravel a
cultura empreendedora, COMPETITIVIDADE atracdo e manutengao de
por meio da elaboragao NO ESTADO DO investimentos,
de projetos e atividades, | PIAUI - INOVA PIAUI e assegurar a qualidade
considerando as dos produtos em
potencialidades do circulagdo para a
Estado. sociedade piauiense.
GESTAO, Garantir a qualidade da 2000 - 0 - Nao Integrar e ampliar a oferta
INOVACAO E oferta de servigos ADMINISTRACAO DA definido de servigos publicos,
TRANSFORMAGA publicos, com foco na UNIDADE garantindo a eficiéncia,
O DIGITAL (0109) qualificacéo e eficacia e efetividade na
modernizagao dos acao governamental com
6rgéos do estado por foco na governanga, na
meio da infraestrutura transformacao digital e na
fisica e tecnoldgica gestao por resultados.
acessivel e inclusiva.
~ 2500 - GESTAO DE 0 - Nao Aprimorar e fortalecer a
Fortalecer a gestao de PESSOAS definido politica de gestao de
pessoas por meio da pessoas para melhorar a
valorizag&o dos qualidade de vida e de
servidores publicos trabalho dos servidores
estaduais e de suas publicos estaduais.
respectivas carreiras

Quadro 1 - Caracteristicas do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027
Fonte: Adaptado SEPLAN
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IV.2 OS RISCOS

A gestado de riscos da Fundacgao esta orientada a partir da definicdo de sua missdo, valores
e objetivos estratégicos. Para isso, ela se apoia na cooperacgéo entre seus setores e em controles
internos, garantindo uma gestdo mais eficiente e alinhada com as diretrizes da norma I1SO
31000:2018 (Figura 4).

Assim, pode-se indicar as seguintes agdes em construgao:

e Promover orientagcdes na fase de selecdo de projetos de pesquisa para evitar problemas
como baixa execugéo financeira ou desvios de finalidade (Integrada);

e Realizar levantamento de possiveis falhas na prestacdo de contas dos pesquisadores e
estabelecer mecanismos de controle (Estruturado e Abrangente);

e Considerar a regulamentacdo da Lei de Inovagcao de outros estados ao elaborar
estratégias de fomento a pesquisa aplicada (Personalizado).

e Promover consultas publicas antes de definir novas chamadas para financiamento de
projetos estratégicos, garantindo que os riscos e desafios do setor sejam identificados
(Inclusivo).

e Revisar periodicamente os riscos associados ao financiamento de startups e programas
de inovagéao, considerando novas tendéncias tecnolégicas e regulatérias (DInémico);

e Apés cada ciclo de financiamento de pesquisas, levantar os principais problemas
enfrentados e implementar melhorias no processo de avaliagdo e acompanhamento dos
projetos (Melhoria Continua);

e Reconhecer que pesquisadores podem ter dificuldades na prestacdo de contas e
desenvolver treinamentos para facilitar a conformidade com as exigéncias da fundagao
ou intensificar os atendimentos individualizados. (Fatores Humanos e culturais).

Melhoria
continua

Integrada

Estruturada e
abrangente

Melhor

Informacao Personalizada
disponivel

Dinamica

Figura 4 - Principios na gestao de riscos
Fonte: 1ISO 31000;2018, p.3.
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IV.3 CONTROLE INTERNO

A Fundacéo, por meio do Nucleo de Controle Interno - NCI, analisou, no exercicio de 2025,
processos administrativos de contratagdo e pagamento de despesas publicas, com emissao de
Parecer Regular e Com Ressalvas, conforme demonstrativo do Quadro 02.

. Qtid de processos analisados: 333
(A3 A Valor Analisados (R$) 44.894.805,06

Parecer Regular Total: 297

Tipo de Roteiro Quantidade Proporgéo (%) Valor (R$)
Pagamentos 281 84,38 R$ 40.643.810,82
Contratagao 16 4,80 R$ 1.686.775,31
Parecer com Ressalva Total: 36

Tipo de Roteiro Quantidade Proporgéo (%) Valor (R$)
Pagamentos 35 10,51 R$ 2.560.541,96
Contratacao 1 0,30 R$ 3.676,97

Quadro 02 - Processos analisados pelo Nucleo de Controle Interno da FAPEPI, ano 2025.
Fonte: Controladoria Geral do Estado do Piaui, 2025.

Diante das analises realizadas de conformidade da instrugao processual, proporcionaram
eficiéncia e eficacia nos procedimentos administrativos do Sistema de Controle Interno do
Orgao/Entidade, assegurando assim, minimizar os riscos inerentes @ Administracdo Publica.

IV.4 OS RESULTADOS

A apresentacido dos resultados contempla diferentes temas e areas do conhecimento no
exercicio de 2025, em que novas parcerias foram estabelecidas com instituicbes no ambito federal
e estadual, assim como junto a instituicbes de ensino e pesquisa. Essas agdes refletem no pleno
cumprimento dos trés compromissos de gestao liderados pela FAPEPI.

Incentivo ao

ensino e a
A politica de ampliagdo dos programas de pesquisa e pos-graduagao é

essencial para promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
Piaui, fortalecendo a qualificacdo de recursos humanos e alinhando a
produgdo académica as potencialidades econbmicas regionais e
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territoriais.

Neste sentido, a FAPEPI ampliou a sua oferta de bolsas. Em dezembro do ano anterior,
contabilizava-se 330 bolsas de pds-graduacgédo ativas, sendo 217 de mestrado, 107 de doutorado e
6 de pods-doutorado. Em 2025 foram implantadas 228 novas bolsas de mestrado e 34 de
doutorado. Somadas as bolsas ja existentes, totalizaram 485 bolsas ativas — um aumento de
47,6% no total de bolsas no ecossistema de pds-graduagéo em relagédo ao ano anterior. Essas
bolsas beneficiaram 71 cursos, vinculados a 56 programas de pods-graduacio stricto sensu,
distribuidos em sete territérios de desenvolvimento, nos municipios de Bom Jesus, Floriano,
Parnaiba, Picos, Piripiri e Teresina, e Sdo Raimundo Nonato, e contemplaram as principais
instituicdes de ensino e pesquisa do estado, como UFPI, UESPI, IFPI, UNIVASF e UFDPAR.

Foi alcangado o numero de 365 bolsas concedidas direcionadas a pesquisa aplicada no
ano, financiadas com recursos do tesouro estadual. Foram priorizados quatro eixos tematicos
estratégicos: agropecuaria, com foco na agregacao de valor as cadeias produtivas, agroindustria,
agricultura de precisdo e melhoramento genético; meio ambiente, abrangendo energias limpas,
mudangas climaticas e turismo sustentavel; tecnologia da informagdo, voltada a inovagao
tecnoldgica nas areas de saude, educagao e finangas; e mineragdo, com foco na exploragéao
mineral, tecnologia e inovacdo em métodos de extracdo sustentavel, desenvolvimento de
tecnologias para recuperacao de areas degradadas, economia mineral. (Grafico 1).

Investimentos em Pesquisas FAPEPI - Bolsas de Pos-graduagao

Bolsas em pesquisa aplicada ® Total de bolsas

365
330

204

Grafico 1 - Bolsas aplicadas as potencialidades do Estado do Piaui, dez/2025.
Fonte: FAPEPI.

A FAPEPI consolidou colaboragdes estratégicas com instituicdes de renome, como Fiocruz,
IFPI, UESPI, UFPI, UFDPAR e UNIVASF, contribuindo para o fortalecimento da pesquisa e da
inovacao em areas prioritarias para o desenvolvimento do estado. Essas acgdes refletem o
compromisso do governo estadual em transformar a pesquisa cientifica em uma ferramenta de
impacto socioecondmico, promovendo avangos em setores estratégicos e preparando o Piaui
para os desafios do futuro.

A atuacdo da FAPEPI também contemplou a iniciacdo cientifica, fortalecendo a base de
formacao académica em todos os territérios de desenvolvimento do estado. Foram concedidas
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350 bolsas de Iniciacdo Cientifica (PBIC) para estudantes de graduacdo, em que a UESPI
também foi contemplada com 50 bolsas de PBIC, ampliando o alcance do apoio a atividade de
pesquisa em nivel universitario; e, para alunos do ensino médio, em parceria com a SEDUC,
foram destinadas 600 bolsas de Iniciacado Cientifica Junior (PBIC-Jr) (Grafico 2).

Quantidade de bolsas por modalidade em 2025

PBIC-Jr 600

Mestrado 367

PBIC 350

Doutorado 112

Extensao 85

Pés-Doutorado Jf 6

o

100 200 300 400 500 600

Grafico 2 - Demonstrativo da distribuicdo de bolsas por modalidade, dez/2025.
Fonte: FAPEPI.

Outro destaque foi o Programa de Pesquisa para o SUS — PPSUS, que € um Programa

estruturado pelo Decit/SECTICS/MS e parceiros, com a finalidade de apoiar e fortalecer o
desenvolvimento de projetos de pesquisa que busquem solugdes para as prioridades de saude e
atendam peculiaridades e especificidades de cada Unidade Federativa (UF).

Este programa tem a finalidade de apoiar projetos de pesquisa que promovam a melhoria da
qualidade da atengdo a saude em temas prioritarios para o estado do Piaui, que representam
significativa contribuicdo para o desenvolvimento da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo em Saude
(CT&IS), no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS), respeitando as areas temaéticas e as
potencialidades dos territérios de desenvolvimento do estado, de forma a alcangar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Nesta 82 edigdo, Edital n°® 002/2025, o valor global foi de R$ 2,8 milhdes, sendo R$ 2,2
milhdes oriundos do Decit/SECTICS/MS, repassados por meio do CNPq, e R$ 600 mil da FAPEPI,
provenientes do Tesouro do Estado, conforme estabelecido no Convénio n° 967653/2024, firmado
entre CNPq e FAPEPI.

Os eixos tematicos visam a superagdo de problemas de saude, os quais ndo podem ser
enfrentados apenas pelas intervengoes ja existentes e estdo concentrados em:

Eixo | - Atencao Integral aos Ciclos de Vida e Equidade
Eixo Il - Vigilancia em Saude e Atengao Primaria em Saude (APS)
17
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Eixo Il - Informagao e Saude Digital
Eixo IV -Gestdo de Saude, Planejamento e Organizacao da Rede de Atengao
a Saude (RAS)
Foram submetidas 74 propostas e, destas, 64 habilitadas e 10 desenquadradas. De um total
de 64 propostas habilitadas na etapa |, 21 foram classificadas em prioridade 1 (P1), 37 em
prioridade 2 (P2) e 6 n&o alcangaram a nota para classificagao.

Figura 5 - Langamento do PPSUS 2025-2026, ano 2025.
Fonte: FAPEPI

Formacao de No exercicio de 2025, a Universidade Aberta do Piaui (UAPI) deu
continuidade a sua atuagdo como politica publica estruturante de
democratizacdo e interiorizagdo do ensino superior no Estado do
Humanos Piaui, mantendo a oferta de cursos na modalidade a distancia e
assegurando a regularidade das atividades académicas em todos os
territérios piauienses.

Recursos

Apobs o ciclo de expansdo e universalizagcdo do acesso ao ensino superior, consolidado em
exercicios anteriores, as acdes desenvolvidas em 2025 estiveram voltadas a manutencao da
politica educacional, a continuidade das turmas ativas e ao aperfeicoamento da qualidade da
formacao do aluno EAD, com foco na solidez do alcance ja estabelecido.

Nesse contexto, foram mantidos cursos estratégicos alinhados as demandas do
desenvolvimento estadual, como o Bacharelado em Administragédo e a oferta de 1.600 vagas para
portadores de diploma nos cursos de Tecnologia em Sistemas para Internet e Tecnologia em
Energias Renovaveis, garantindo a permanéncia da oferta educacional e a estabilidade do
atendimento académico.
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Paralelamente, foram mantidos fluxos continuos de convocacgao, remanejamento, retificagao e
orientacdo de matricula, assegurando a regularidade académica e o preenchimento das vagas
nos polos distribuidos pelo estado e processos seletivos com ampla divulgacéo de editais para a
composicdo das equipes académicas e de apoio, incluindo professores e demais fungdes
necessarias a execugao dos cursos da UAPI, com ampla divulgacdo dos editais, resultados e
orientagbes académicas por meio dos canais institucionais da UESPI e do Governo do Estado do
Piaui.

Os dados consolidados no Painel Institucional da UESPI (Power Bl), referentes ao exercicio
de 2025 (Figura 7), indicam a manutencdo de um quantitativo expressivo de alunos ativos,
distribuidos em ampla rede de polos, evidenciando a sustentabilidade da UAPI enquanto politica
publica de ensino superior a distancia.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - PROPLAN PROPLAN 1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO -DIPLAN 3 #
] = DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA - DPE
MODALIDADE CURSO CAMPUS/CENTRO MUNICIPIO OU POLO IDADE TERRITORIOS
EAD-UAPI v Tudo v Tudo ~ Tudo v Tudo N Tudo g
Quantidade de Alunos Atives Por | Quantidade de Alunos Ativos do Sexo - Quantidade de Alunos Ativos do Sexo Bioldgice
Filtro Selecionado Bioldgico Masculina Feminino ~ o
2818 1136 1682 ALUNOS GRADUACAO © i
Quantidade de Alunos Ativos por Filtro Selecionado | cyrso Quantidade de Discentes MODALIDADE CIDADE Quantidade de Polos/Campus
o ENERGIAS
7\% RENQVAVEIS
} TECNOLOGIA EM 45 EAD-UAPI SAO GONCALO DO GURGUEIA 1

ENERGIAS
RENOVAVEIS

TECNOLOGIA EM 46 EAD-UAPI SIMOES 1
Total 2818 159
Sexo Biologico Sequndo Filtro Selecionado Faixa etaria por Filtro Selecionado
100%
114 K (40.31%)
21-30 1,13K
SEXO R
remnne | 4150 | osox |
51-60
MASCULINO - ooEK
15-20 | o002k
61-70 | 001
1,68 K (59.69%)
07%

Fonte: DTIC Data: 26/01/2025 as 13:06.

Figura 6 - Painel UAPI
Fonte: POWERBI/UESPI (26/01/2026)

Paralelamente, a atuagao institucional concentrou-se na qualificacdo dos processos
formativos, com destaque para a adog¢do de solugbes tecnoldgicas voltadas ao monitoramento
académico e ao acompanhamento de estagios supervisionados, a exemplo da plataforma PRATIC
Inteligéncia que contribuiu para modernizar a gestdo académica e fortalecer a entrega do aluno
egresso a sociedade, qualificando a formacao profissional ofertada.

Nesse mesmo eixo de qualificagdo, a UAPI, por meio de seus entes parceiros, viabilizou a
participacao de estudantes em experiéncias presenciais estratégicas, como a Brazil Energy
Conference, evento de carater internacional, proporcionando contato direto com debates, praticas
e inovagdes do setor energético, o que agregou valor a formacao académica e reforgou a
integracéo entre ensino a distancia e vivéncias presenciais qualificadas.

No ambito da parceria institucional, a FAPEPI atuou como agente de apoio e articulagao,
contribuindo para a continuidade, estabilidade e qualificagdo da politica da UAPI, especialmente
no fortalecimento de agdes voltadas a inovagcdo, ao monitoramento do aluno e a melhoria da
qualidade do ensino superior a distancia.
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Incentivo a

extensao

O Programa de Apoio a Projetos de Extensao (Pape) contemplou 39
projetos, abrangendo todos os doze Territérios em Desenvolvimento do estado (Figura 8). Houve
um investimento de R$1.080.000,00 para os projetos selecionados, tendo como objetivo fomentar
a extensao universitaria em areas estratégicas para o desenvolvimento local.

DISTRIBUIGAO DOS PROJETOS POR TERRITORIO NO EDITAL N° 006/2024 PAPE

Territério
Carnaubais
®Chapada das Mangabeiras
® Chapada Vale do Itaim
Cocais

INVESTIMENTO
R$ 1.080.000,00

EM 11 TERRITORIOS

® Entre Rios
® Planicie Litoranea

# Serra da Capivara
Vale do Canindé

Vale do Rio Guaribas
#Vale do Sambito

Vale dos Rios Piaui Itaueira

Figura 7 - Participacdo dos Territorios de Desenvolvimento no edital de Extensao, ano 2024/2025
Fonte: FAPEPI

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) destacou-se como a instituicdo com o maior nimero
de submissoes, seguida pela Universidade Estadual do Piaui (Uespi), Instituto Federal do Piaui

(IFPI), Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) e da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco (UNIVASF) (Figura 9).
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PROJETOS CONTEMPLADOS POR EIXO TEMATICO PROJETOS CONTEMPLADOS POR IES

L), 8 (21%)

@1V - Educagdo
®| - Agropecuaria

17
10
@1l - Tecnologia da Informagao
S g ®V - saide
' ) @11 - Meio Ambiente
" 6
3 (8%) - ® VI - Cultura
4
7(18%)
4 (10%)
2
o -

UFPI UESPI IFPI UFDPAR UNIVASF

Figura 8 - Projetos contemplados por eixo tematico e participagdo das ICTs no edital de
Extensdo, ano 2024/2025
Fonte: FAPEPI

A FAPEPI recebeu um namero recorde de propostas para o apoio a
Difusdo cientifica, | realizacdo de eventos cientificos, tecnolégicos e de inovagéo,
tecnolégica e consolidando o compromisso com a popularizagdo da ciéncia no
inovacao estado. Aberto para submissdes, o Edital deste ano contemplou trés
chamadas e registrou 272 propostas oriundas de diversas instituicoes
de ensino, associacgdes e institutos de pesquisa do Piaui.

As solicitagdes de apoio totalizaram aproximadamente R$ 2,22 milhdes destacando o crescimento
significativo em comparacdo aos anos anteriores. A demanda atendida foi de 163 projetos,
conforme Figura 10, em onze Territorios de Desenvolvimento.
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CHAMADAS INSTITUICOES

1) CHAMADA | 2) CHAMADA Il 3) CHAMADA il
CETI FIOCRUZ UESPI UFPI
ABRANGENCIA
Estadual/Local Internacional Nacional/Regional

N° DE EVENTOS CONTEMPLADOS POR TERRIRORIO

EVENTOS
PAP 2025

FAPEPI / Diretoria Técnico-Cientifica

FAPEPI

UNIVASF

EMBRAPA UFDPAR

74

23
o 17 15
i I I .
Entre Rios Planicie Vale do Rio Serrada Chapadadas Vale dos Carnaubais Cocais Tabuleiros Chapada Vale do
Litoranea Guaribas Capivara Mangabeiras Rios Piaui do Alto Vale do Canindé

Itaueira Parnaiba Itaim

N° DE EVENTOS POR ABRANGENCIA N° DE EVENTOS POR INSITITUICAO N° EVENTOS

@ Estadual/Local ® Nacional/Regional @ Internacional 163

[ Comum vre [
20 D cpdons ot T
INV
uvrorar [N 12
a7 UNIVASF - 7
-96 CETI I 1 PARTICIPANTES

EMBRAPA I 1 59 Mil
FIOCRUZ | 1

Figura 9 - Participacao dos Territérios de Desenvolvimento em edital de eventos, ano 2025.
Fonte: FAPEPI

Os eventos apoiados foram tanto de alcance local como nacional (Figuras 11 e 12) e
internacional (Figura 13),

Figura 10 - Registros da abertura do evento nacional apoiado “75° Congresso Nacional de
Botanica” e a “39? Reuniao Nordestina de Botanica”, Parnaiba -Pl, ano 2025.

Fonte FAPEPI
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Figura 11 - Abertura do evento nacional apoiado “13° Congresso Brasileiro de Melhoramento
de Plantas”, Parnaiba-Pl, ano 2025.
Fonte:FAPEPI

Figura 12 - Abertura do evento internacional apoiado “ 4? edicdo dos Dialogos Locais,
Nacionais e Internacionais sobre a Pandemia da Covid-19”, Teresina - Pl, ano 2025.
Fonte: FAPEPI

Nesse ambito da divulgagcdo cientifica e tecnoldgica, a Fundagido continuou com a
publicagdo de seu periddico eletronico intitulado “Revista Sapiéncia”’, em que agregou novos
profissionais para compor o Conselho Editorial e a equipe de consultores e redatores. O endereco
eletrébnico de acesso as edicdbes da Sapiéncia encontra-se disponivel no link:
https://www.fapepi.pi.gov.br/painel_revista/, em que se estao disponiveis as duas edi¢des (Figura
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Figura 13 - Edicdes da Revista Sapiéncia, ano 2025.
Fonte: FAPEPI

GARTA DO SECRETARID WASHINGTON BONFIM | ARTIGO COM WIM VERTRIEST

Fomento A A politica de incentivar pesquisas de inovacdo em projetos
econdmicos existentes fortalece setores estratégicos, promove
desenvolvimento sustentavel e gera solugdes que impulsionam a
competitividade e modernizagdo econdmica do Piaui.

pesquisa

aplicada

Em 2025, a FAPEPI em parceria com instituicobes como UESPI,
UFDPar, UFPI, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Meio
Norte (EMBRAPA), Instituto de Doencas do Sertdo, Secretaria de Estado da Saude (SESAPI),
Secretaria de Inteligéncia Artificial, Economia Digital, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SIA) e
Agéncia de Atracdo de Investimentos Estratégicos (INVESTE Piaui), contribuiu projetos
estratégicos, nos quais estdo em fase de execugédo, viabilizados por Acordos de Cooperacao
Técnica (ACT) e Acordos de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (APPDA&l),
direcionados a inovacado em setores econdmicos.

Nesta acao, foram destinadas bolsas de pesquisa as areas prioritarias, incluindo Gemologia
e mineragao, Fruticultura, Saude e Tecnologia da Informagao e Comunicagéo. Essas iniciativas
destacam o compromisso do governo em alinhar a pesquisa cientifica as potencialidades
econdbmicas do estado, promovendo avangos tecnoldgicos e solu¢des inovadoras que impactam
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diretamente o crescimento e a competitividade dos setores produtivos.

Figura 14 - Registros do Projeto APL Opala: participagdo em evento nacional (1); visita técnica
de pesquisadores do Gemological Institute of America (b), ano 2025.
Fonte: FAPEPI

A estratégia promovida para fortalecer o APL de Opala, onde a participagdo dos membros
do projeto em encontros nacionais e parcerias internacionais (Figura 15), visa fortalecer a cadeia
produtiva local, ampliar as redes de negocios e atrair investidores e parceiros para o
desenvolvimento sustentavel do setor no estado.

. A politica de ampliar os incentivos financeiros para projetos em
Fomento a tecnologia e inovacdo estimula o desenvolvimento econdmico, fortalece
inovagéio e 0 ecossistema de inovagado e gera solugdes tecnoldgicas regionais,

competitividade beneficiando empresas, startups e a econom~|a local. Ness,e. sentido, em

2025, a FAPEPI mostrou avancos em relagdo a essa politica por meio

de duas importantes parcerias junto a FINEP e ao Sebrae.

Com a FINEP, este com a execug¢ao do Programa TECNOVA 3 Piaui,
destaca-se que programa oferece apoio financeiro para projetos de desenvolvimento tecnoldgico,
com valores entre R$ 382.000,00 e R$ 562.000,00 por projeto, beneficiando 30 projetos de
empresas piauienses por meio de subvengao econdmica (Quadro 3).

Finep Subvencao 10.176.000,00

Fapepi Subvencgao 2.048.000,00
Empresas Contrapartida’ 305.600,00

Total 12.529.600,00

Quadro 3 - Estimativa de execugao no Programa Tecnova 3 no Piaui

Fonte: FAPEPI. ' Valores minimos estimados.
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FAPEPI e INVESTE PIAUI, lancaram o Edital do Programa Centelha 3, fortalecendo a
estratégia estadual de estimular a criagdo de novos empreendimentos inovadores desde a fase da
ideia, disseminando a cultura empreendedora no Piaui (Figura 16). O periodo de inscricbes foi
finalizado, contabilizando 1018 propostas submetidas. A iniciativa selecionara até 200
participantes na fase 1 inicial, avancando para até 100 projetos classificados e a contratagdo de
até 47 empresas, que passarao a contar com recursos financeiros ndo reembolsaveis, mentorias
técnicas e de negécios, capacitagdes especializadas e acesso a uma ampla rede de parceiros
institucionais.

°  LANGCAMENTO
DO PROGRAMA |

Figura 15 - Registros do langamento do Programa Centelha 3 Piaui, Teresina - Pl, ano 2025.
Fonte: FAPEPI

Destaca-se ainda que junto ao Sebrae, a parceria foi fortalecida. Assim, foram executadas
fases de Programas da instituicdo voltados ao desenvolvimento tecnolégico e inovagao: Startup
Nordeste - Ciclo 2 e o Inova Cerrado. Diversas mobilizacdes e agcbes de divulgacdo foram
realizadas (Figura 17) para promover as agbes de capacitagdo e os beneficios daqueles que se
inscreveram nos Programas.

Figura 16 - Registro de agées do Programa Startup Nordeste Piaui - Ciclo 2, ano 2025.
Fonte: Divulgagdo CCon

Em sintese, a Fundagdo e os parceiros institucionais registraram 1777 inscrigdes nas
baseadas em pesquisa e inovagao, dezenas de horas de capacitacio, realizou encontros por meio
do canal YouTube e demais plataforma eletrénicas, mentorias e disponibilizou videos instrutivos
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para o aprimoramento de projetos submetidos as Chamadas/Editais de fomento (Figura 18).

Fase:

N° beneficiados:

Aceleragao em 2025
100 projetos

Fal U3 S ta rtU p Al Incentivo: R$ 39 mil por projeto
‘ . Fase: Submissées 2024
Piaui N° inscritos: 573 projetos

N° participantes:

Fase:

N° beneficiados:

349 projetos

Aceleragao -Tragao 2025
20 projetos

Incentivo: R$ 39 mil por projeto
,, I QYYa:dO Fase: Submissdes 2024
' N° inscritos: 89 projetos

IDEACGCAO

PIAUI

N° participantes:

30 projetos + premiagéo

Fase: Aceleragao 2025

N° beneficiados: 30 projetos

Incentivo: R$ 382 a R$ 562 mil por projeto
Fase: Submissbdes 2024

N° inscritos: 97 projetos

N° participantes:

97 projetos

Fase: Selecao 2025 - Fase 1
N° inscritos: 1018 projetos
o L . ;
3"' N° participantes: 200 projetos para a Fase 2
@ ‘CENTELHA Fase: Pactuagcédo em 2026
“ Piaui N° beneficiados: 47 projetos estimados
Incentivo: até R$ 130 mil por projeto

Figura 17 - Parcerias FAPEPI, FINEP e Sebrae no fomento a projetos inovadores
Fonte: FAPEPI.

Sintese da

carteira de O conjunto de agbes que se encontravam com execugcao em
vigéncia junto a FAPEPI durante o ano de 2025 estao relacionadas
no Quadro 4. Nele, sdo detalhados os seguintes elementos: Agéo -
refere-se a denominacgao da atividade realizada com a participagao
da Fundacao; Objetivo - Indica a finalidade principal da agéao; e,
Participes - Identifica as entidades diretamente envolvidas na agéo.
Esse quadro, portanto, permite uma visdo consolidada e transparente das parcerias estabelecidas,

evidenciando o impacto estratégico das iniciativas apoiadas pela FAPEPI.

acoes

Acéo Objetivo Participes
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Iniciativa Amazonia +10

Apoiar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico em FAPEPI
instituicbes de ensino e pesquisa e em empresas sobre os FAPESP!
problemas atuais da Amazobnia, que tenham como foco o FAPEAM"
estreitamento das intera¢des natureza-sociedade para um
desenvolvimento sustentavel e inclusivo da regido.
(Vigéncia: fev/2023 a jan/2026)
Programa de Apoio a Garantr e _ampliar a qualidade dos Programas de FAPEPI
Pesquisa Cientifica, Po6s-Graduagéo sediados no estado do Piaui
Tecnologica e de (Vigéncia: dez\2023 a nov\2025)
Inovagao(PAPCTI)
Programa de apoio a Conceder cotas de bolsas de pos-graduagéo (mestrado e FAPEPI
poés-graduacgao stricto sensu | doutorado), de forma a proporcionar: fortalecimento dos PPGs
(PAPG) — bolsas de stricto sensu académicos; formacao de recursos humanos
mestrado e doutorado altamente qualificados que possam desenvolver projetos em
areas estratégicas para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
e de inovagao do Estado do Piaui.
(Vigéncia: out\2023 a set\2027)
Programa de Apoio a Conceder bolsas de pos-graduagao stricto sensu, visando FAPEPI
Pés-Graduagéo (PAPG) — garantir e ampliar a qualidade dos Programas de
bolsas de mestrado e Poés-Graduagéo no estado do Piaui.
doutorado (Vigéncia: out\2021 a set\2025)
. Conceder, por meio de cotas institucionais, bolsas de
Eg?ggguie Q}p?;%ge)_ poés-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), visando FAPEP!
bolsas de mgstrado o garantir e ampliar a gualidade dos Programas Qe
doutorado Po6s-Graduagdo (PPG) sediados no Estado do Piaui, assim
como desenvolver um ambiente de interiorizagdo e
consolidagdo dos programas aprovados pela CAPES, que
contribuam para promover o aprimoramento de recursos
humanos em nivel de mestre ou de doutor, atendendo aos
objetivos e metas da politica de desenvolvimento cientifico e
tecnologico do Piaui e aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
(Vigéncia: out\2022 a set\2026)
Programa de Bolsas de Despertar vocacdo cientifica e incentivar novos talentos FAPEPI
Iniciagao Cientifica (PBIC) potenciais entre estudantes de graduagdo, com garantia da
participagéo de estudantes mulheres na iniciagédo cientifica e
tecnoldgica, matriculadas em Instituigdo de Ensino Superior.
(Vigéncia: nov\2024 a out\2025)
Programa de Apoio a Apoiar financeiramente projetos de extensédo cujas agdes FAPEPI
Projetos de Extenséo contribuam para a reducdo das desigualdades ou
(PAPE) vulnerabilidades sociais promovendo o desenvolvimento
socioecondmico e ambiental nas diferentes microrregides, em
conformidade com as areas estratégicas e as potencialidades
dos territorios de desenvolvimento do Estado do Piaui.
(Vigéncia: dez\2024 a Mar\2026)
Programa de Apoio a Apoiar financeiramente propostas de realizagbes de eventos de FAPEPI
Realizagao de Eventos reconhecida relevancia cientifica e/ou tecnolégica para o
Cientificos, de Divulgagao desenvolvimento do estado do Piaui.
Cientifica e Tecnologica (Vigéncia: mar\2024 a mar/2025)
(PAP)
FAPEPI

Programa de Bolsas de
Doutorado Fora do Estado
-BD

Contribuir para o aprimoramento de servidores publicos,
empregados publicos ou privados, com vinculo formal
permanente em 6rgdos publicos piauienses, empresas e
instituicdbes de ensino superior e pesquisa, todas publicas ou
privadas sem fins lucrativos, sediadas no Estado do Piaui.

(Vigéncia: nov\2022 a out\2026)

28



o BE

UEEH A~ B NIEE A~ B

Programa de Promover a capitalizacio das agdes de formag&o de recursos FAPEPI
Desenvolvimento da humanos altamente qualificados, para desenvolver e fortalecer CAPES
Pés-Graduagao/ PDPG - a pos-graduacao e a pesquisa nos Estados da Federacéo, por
CAPES (Programas meio da interagéo entre o Governo, a universidade, a iniciativa
Emergentes) privada ou o terceiro setor, propiciando o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagéo do Pais.
(Vigéncia: margo\2021 a margo\2025)
PROGRAMA DE APOIO A | Garantir e ampliar a qualidade dos PPGs stricto sensu FAPEPI
POS-GRADUACAO académicos e profissionais, sediados no estado do Piaui, de
STRICTO SENSU (PAPG) - | forma a favorecer a formagéo de recursos humanos altamente
BOLSAS DE MESTRADO E | qualificados que possam desenvolver projetos em areas
DOUTORADO estratégicas para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
de inovagdo do Estado do Piaui, por meio da concesséo de
cotas de bolsas de pds-graduagéo (mestrado e doutorado).
(Vigéncia: ago/2024 a jul/2028)
Programa INSTITUCIONAL | Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador, a FAPEPI
DE BOLSAS DE aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como UESPI
INICIACAO CIENTIFICA estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da
PROGRAMA criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto
INSTITUCIONAL DE direto com os problemas de pesquisa.
BOLSAS DE INICIACAO oA
EM DESENVOLVIMENTO (Vigéncia: nov/2024 a out/2025)
TECNOLOGICO E
INOVACAO
Programa de BOLSAS DE Implantagdo de bolsas para estudantes medalhistas das FAPEPI
INICIACAO CIENTIFICA Olimpiadas Educacionais da rede publica estadual de SEDUC
JUNIOR PARA Educacéo do Piaui.
ESTUDANTES oA
MEDALHISTAS DA REDE (Vigéncia: dez/2024 a dez/2025)
PUBLICA ESTADUAL.
Programa Institutos Tem por objetivo promover a consolidagdo dos INCT que | FAPEPI/CNPQ
Nacionais de Ciéncia e ocupam posic¢ao estratégica no Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia — Tecnologia e Inovagdo e a formagdo de novas redes de
INCT/ACORDO DE cooperagao cientifica interinstitucional de carater nacional e
COOPERACAO NACIONAL | internacional.
- DCOICGNAC/ICOPPM — A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui
MCTI- INCT-CNPq - .
(Polissacarideo) (FAPEPI) concedeu uma cota de bolsa na modalidade
Po6s-Doutorado, com vigéncia de 12 meses, no periodo de
janeiro a dezembro de 2025.
(Vigéncia: maio/2024 a abril/2029)
Programa Estadual de Capacitagdo dos gestores das 41 escolas estaduais da FAPEPI
FORMACAO DE Planicie Litoranea do Piaui, em nivel de Pés-Graduagéo Lato SEDUC
GESTORES Sensu, em curso de Especializagdo em Gestdo Escolar UFDPAR
EDUCACIONAIS DA Publica para Resultados, ofertado pela Universidade Federal
PLANICIE LITORANEA DO do Delta do Parnaiba, em parceria com a 12 Geréncia Regional
PIAUI. de Ensino / SEDUC-PI
(Vigéncia: ago/2024 a ago/2025)
INCT Polissacarideos: Promover a integragdo entre os grupos de pesquisas na area FAPEPI
Plataformas Versateis para de polissacarideos no Piaui, com outros grupos de pesquisa CNPq

Desenvolvimento de
Produtos e Tecnologias
Sustentaveis.

nacionais e internacionais, aproximar os setores industrial e de
servigos (publicos e privados) e, ao mesmo tempo, contribuir
para a preservagdo de fontes ndo renovaveis e para a
diminuigdo de problemas ambientais relacionados ao uso de
polimeros ndo biodegradaveis.

(Vigéncia: mai/2024 a mai/2029)
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Apoio financeiro a Estimular a produgdo cientifica, tecnolégica ou de FAPEPI
pesquisadores por meio de inovacao,desenvolvida por pesquisadores da FUESPI, com UESPI
BOLSAS PIBIC-PIBIT . relevancia para o desenvolvimento do Estado do Piaui, através

da concessdo de quotas para bolsas de Desenvolvimento

Cientifico (DC), bolsas de iniciagéo cientifica (PIBIC) e bolsas

de iniciacdo em desenvolvimento tecnologico (PIBIT).

(Vigéncia: set/2024 a set/2026)
Programa de Apoiar projetos oriundos dos Programas de Pés-Graduagéo FAPEPI
Desenvolvimento da (PPGs) stricto sensu, pertencentes a regido Semiarida e CAPES
Po6s-Graduagéo/ PDPG - vinculados as IES dos estados, com foco na formagédo de
CAPES (Semiarido) recursos humanos altamente qualificados e o fomento de

pesquisas voltadas ao desenvolvimento social, econémico e

tecnologico da regidao Semiarida brasileira, nos seguintes eixos

estratégicos: Agroindustria no Semiarido; Biotecnologia no

Semiarido.

(Vigéncia: nov\2021 a out\2026)
Programa de Apoiar projetos voltados & manutencdo da qualidade ou ao FAPEPI
Desenvolvimento da fortalecimento dos Programas de Poés-Graduagdo (PPGs) CAPES
P6s-Graduagao/ PDPG - stricto sensu académicos, com foco na formagéo de recursos
CAPES humanos altamente qualificados e na investigacdo

académico-cientifica em temas considerados prioritarios nos

estados, promovendo interacéo entre a academia, o governo e

a iniciativa privada, com vistas ao desenvolvimento econémico

e social do estado.

(Vigéncia: mai\2023 a abr\2028)
Programa de Apoio a Apoiar  projetos de pesquisa que visem contribuir FAPEPI
Fixacdo de Jovens significativamente para o desenvolvimento cientifico e CNPq
Doutores no Brasil tecnoldgico e a inovagdo do Pais, por meio da concessao de
(Profix-JD) bolsas e auxilio a pesquisa para jovens doutores em todas as

areas do conhecimento.

(Vigéncia: jul\2022 a ago\2026)
Programa de Estimular a fixagdo de recursos humanos com experiéncia em FAPEPI
Desenvolvimento Cientifico ciéncia, tecnologia e inovagdo e/ou reconhecida competéncia CNPq
e Tecnoldgico Regional do profissional em instituicdes ou empresas publicas ou privadas,
Piaui - PDCTR-PI de ensino superior e/ou de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de

inovagao.

(Vigéncia: jun\2021 a jun\2031)
Programa de Apoio de Apoiar projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica e de FAPEPI
Nucleos Emergentes — inovacdo propostos por grupos de pesquisa emergentes, CNPq
PRONEM-PI formados por pesquisadores com destaque na sua area de

conhecimento e com experiéncia na coordenacgao de projetos,

de modo a permitir a consolidagédo de linhas de pesquisa

prioritarias para o Estado e induzir a formagcdo de novos

nucleos de exceléncia em pesquisa no estado do Piaui.

(Vigéncia: nov\2015 a dez\2025)
Programa de Apoio a Estimular a formagédo de recursos humanos em Taxonomia e FAPEPI
Projetos de Pesquisas para curadoria, atraindo jovens estudantes de graduacdo e CNPq
a Capacitagdo e Formacgéao pos-graduacgao, relevantes ao desenvolvimento cientifico e
de Recursos Humanos em tecnoldgico nacional no tema.
Taxonomia Biolégica - (Vigéncia: jun\2022 a jun\2027)
Programa de Pesquisa Apoiar projetos de pesquisa cientifica, tecnologica e de FAPEPI
Ecoldgica de Longa inovagdo que visem contribuir significativamente para o CNPq

Duragéo — PELD

desenvolvimento e o aperfeicoamento do Programa de
Pesquisa Ecoldgica de Longa Duragéo — PELD, regulamentado
pela Resolugdo Normativa n°® 23/2011.

(Vigéncia: out\2020 a jan\2027)
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Programa Institutos Compreender os processos, mudangas e interagdes culturais na FAPEPI
Nacionais de Ciéncia e Pré-historia do Nordeste do Brasil. CNPq
Tecnologia — INCT Instituto oA
Nacional de Arqueologia, (Vigéncia: dez/2018 a fev/2025)
Paleontologia e Ambiente
Semiarido - INAPAS.
Programa de Bolsas de Incentivo a pesquisa por intermédio de programa denominado FAPEPI
Iniciacéo Cientifica Junior "Jovem Cientista da Pesca Artesanal”, visando desenvolver SEDUC
(PIBIC-Jr) no ambito dos projetos de pesquisa relacionados a temas voltados para &
cursos do programa “Seduc | realidade das comunidades pesqueiras artesanais, sob a
Tec” supervisdo de professores do Ensino Médio da rede publica, das
universidades e ou escolas no Estado do Piaui
(Vigéncia: abr/2024 a abr/2026)
Programa de Bolsas de Despertar vocacdo cientifica e incentivar novos talentos FAPEPI
Iniciagdo Cientifica Junior — potenciais entre estudantes de Ensino Médio, com garantia da SEDUC
PBIC-Jr participacdo de estudantes na iniciagdo cientifica e tecnoldgica,
matriculadas em Escolas da rede publica do Estado.
(Vigéncia: maio\2024 a abril\2026)
Programa Jovem Cientista Incentivo & pesquisa por intermédio de programa denominado FAPEPI
da Pesca Artesanal "Jovem Cientista da Pesca Artesanal", visando desenvolver Ministério da
projetos de pesquisa relacionados a temas voltados para a Pesca e
realidade das comunidades pesqueiras artesanais, sob a Aquicultura
supervisdo de professores do Ensino Médio da rede publica,
das universidades e ou escolas no Estado do Piaui.
(Vigéncia: dez\2023 a dez/2026)
Popularizagdo da Ciénciae | Promover a difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico FAPEPI
Tecnologia no Piaui. entre a populagao do Piaui, SIA
(Vigéncia: ago/2024 a ago/2025)
PLANO ESTRATEGICO Revisdo de literatura, identificacdo de documentos técnicos e FAPEPI
para Inteligencia Atrtificial indicadores, mapeamento de marcos legais e praticas, além da SIA
aplicada a tecnologias identificagdo de beneficios, desafios e impactos do uso da IA
assistivas e economia nas areas de Tecnologias Assistivas, Inovacdo e Economia
digital. Digital,
(Vigéncia: ago/2024 a jan/2025)
Projeto de transferéncia de | Adaptar e disponibilizar tecnologias de cultivo, manejo, de FAPEPI
tecnologias e inovagéo em producdo e de agregacao de valor as fruteiras tropicais para o Embrapa
fruticultura irrigada. desenvolvimento integrado sustentavel com inovagdo no
PROFRUTI segmento da fruticultura em polos prioritarios do Piaui.
(Vigéncia: set/2021 a set/2025)
Programa STARTUP Alavancar negécios inovadores no estado do Piaui, por meio da FAPEPI
NORDESTE concessdo de bolsas de inovagao, contemplando as suas SEBRAE
necessidades, prioridades e estratégias.
(Vigéncia: jul/2024 a jan/2026)
Credenciamento de Realizar credenciamento de empresas prestadoras de servigo FAPEPI
empresas para aceleragao de aceleragdo de negdcios no programa Tecnova 3 Piaui. FINEP
no programa Tecnova 3 Credenciadas 06 empresas.
Piaul (Vigéncia: dez//2023 a out/2027).
Credenciamento de Realizar credenciamento de empresas prestadoras de servigo FAPEPI
agéncias/ escritorios de internacionalizacdo de negdcios no programa Tecnova 3 FINEP

instituicdes de
internacionalizagdo no
programa Tecnova 3 Piaui

Piaui. Credenciadas 02 empresas.
(Vigéncia: dez//2023 a out/2027).
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Credenciamento de Realizar credenciamento de empresas prestadoras de servico FAPEPI
empresas para aceleragao de aceleragdo de negdcios no programa Tecnova 3 Piaui. FINEP
no programa Tecnova 3 Credenciadas 04 empresas.

Piaui (Vigéncia: dez//2023 a out/2027).

Programa Centelha 2 Estimular o empreendedorismo inovador tanto por meio de FAPEPI
capacitagbes dos empreendedores, quanto pelo FINEP
desenvolvimento de produtos por concessdo de subvengdo SUDENE
econdmica.

CNPq
Contemplados: 64 empresas. (Vigéncia: dez/2020 a
fev/2025)

Programa Centelha 3 Estimular o empreendedorismo inovador tanto por meio de FAPEPI
capacitagbes dos empreendedores, quanto pelo INVESTE Piaui
desenvolvimento de produtos por concessdo de subvengao FINEP
econdmica.

CNPq
Previsao: 47 empresas. (Vigéncia: maio/2025 a maio/2028) CERTI

Programa INOVA PIAUI - Operar recursos, sob a forma de subvengdo econdmica, FAPEPI

Tecnova 3 destinados a empresas para o apoio a projetos inovadores em FINEP
empresas com faturamento bruto anual de até R$16 milhdes.

(Vigéncia: out/2023 a set/2027)

Programa INOVA PIAUI - Apoio ao APL da opala no CT mineral Piaui: pesquisa FAPEPI

Arranjo produtivo da Opala inovacao e desenvolvimento sustentavel. IFPI
(Vigéncia: out /2023 a set/2026)

Programa INOVA PIAUI - Adaptar e disponibilizar tecnologias de cultivo, manejo, de FAPEPI

Fomento a pesquisa producado e de agregacgdo de valor as fruteiras tropicais para o EMBRAPA

aplicada no segmento de desenvolvimento integrado sustentavel com inovagdo no

fruticultura segmento da fruticultura em polos prioritarios do Piaui.

(Vigéncia: set/2021 a set/2025)

Programa INOVA PIAUI - Desenvolver diagnéstico abrangente e realizar o monitoramento FAPEPI

Fomento a pesquisa continuo do mercado de trabalho no Estado do Piaui. SEPLAN

aplicada em prospecgdo de |\ /iancia: ago/2023 a ago/2025)

mercado

Programa INOVA PIAUI - Apoiar a pesquisa e desenvolvimento de solugbes voltados a FAPEPI

Fomento a pesquisa Agravo Tropicais e Emergentes e Negligenciados - SESAPI

aplicada na area de saude CIEM/CIEATEN UEDPar

humana (Vigéncia: ago /2023 a jul/2028) Instituto de
Doengas do Sertdo

Quadro 4 - Aspectos dos Acordos. Termos e Convénios em vigéncia junto a FAPEPI, ano 2025.
Fonte: FAPEPI
Nota': FAPESP- Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo; FAPEAM - Fundagéo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Amazonas; COJUV - Coordenadoria de Juventude do Piaui.

32



V. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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1. Despesa Empenhada, Liquidada e Paga por Programa e Ag¢ao - Ano 2025

Unidade
Gestora /
Programa

Acao

Fonte

Natureza
Despesa

o~ B

200203 - FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI 37.574.732,00 49.614.259,20 46.324.271,52 43.754.421,32 43.250.946,04 2.569.850,20 503.475,28 3.289.987,68
0106 - AVANCA 6146 - PROGRAMA 500 339048 6.103.115,00 5.953.048,00 5.953.047,50 5.953.047,50 5.953.047,50 0,00 0,00 0,50
PIAUI UNIVERSIDADE ABERTA DO
PIAUI - UAPI
6147 - INCENTIVO APESQUISA, 500 339018 8.456.250,00 12.770.088,00 12.770.087,98 12.770.087,98 12.757.587,98 0,00 12.500,00 0,02
ENSINO E EXTENSAO
VINCULADAS AS INSTITUICOES
DE ENSINO
6172 - PROJETO CENTRO DE 500 339048 3.036.000,00 2.979.000,00 2.979.000,00 2.979.000,00 2.979.000,00 0,00 0,00 0,00
INTELIGENCIAS EM AGRAVOS
TROPICAIS E EMERGENTES E
NEGLIGENCIADOS -
CIATEN/CIEM
6173 - APOIO A DIFUSAO 500 339020 1.000.000,00 1.000.000,00 990.500,00 990.500,00 990.500,00 0,00 0,00 9.500,00
CIENT[F[CA, TECNOLOGICA E
INOVACAO
339093 0,00 39.495,00 39.494,82 39.494,82 39.494,82 0,00 0,00 0,18
700 339093 0,00 170.347,57 170.347,57 170.347,57 170.347,57 0,00 0,00 0,00
759 339020 0,00 182.940,00 81.780,00 81.780,00 81.780,00 0,00 0,00 101.160,00
6174 - FOMENTO A PESQUISA 500 339020 500.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
APLICADA
449020 0,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 116.240,64 0,00 8.759,36 0,00
449051 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00
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700 339018 0,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 225.300,00 0,00 134.700,00 0,00
339020 0,00 1.665.000,00 1.665.000,00 125.000,00 122.901,35 1.540.000,00 2.098,65 0,00
339039 200.000,00 1.356.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.356.950,00
449020 0,00 660.000,00 660.000,00 0,00 0,00 660.000,00 0,00 0,00
706 339039 0,00 148.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.500,00
6175 - FOMENTO A INOVAGAO E | 500 336045 2.810.000,00 1.658.225,00 1.154.042,45 1.154.042,45 1.154.042,45 0,00 0,00 504.182,55
COMPETITIVIDADE NO ESTADO
DO PIAUI - INOVA PIAUI
339014 0,00 6.000,00 1.024,40 1.024,40 1.024,40 0,00 0,00 4.975,60
339018 0,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 0,00 0,00 0,00
339020 1.693.662,00 4.217.917,83 4.217.917,59 4.217.917,59 4.217.917,59 0,00 0,00 0,24
339033 0,00 24.927,82 11.004,12 11.004,12 11.004,12 0,00 0,00 13.923,70
339036 0,00 80.000,00 53.480,00 53.480,00 53.480,00 0,00 0,00 26.520,00
339039 500.000,00 1.200,18 1.200,00 1.078,00 1.078,00 122,00 0,00 0,18
339047 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 18.305,18 0,00 1.694,82 0,00
339048 0,00 1.716.000,00 1.716.000,00 1.716.000,00 1.716.000,00 0,00 0,00 0,00
339093 0,00 3.853,00 3.852,28 3.852,28 3.852,28 0,00 0,00 0,72
700 336045 7.662.000,00 5.320.189,80 4.997.769,79 4.997.769,79 4.997.769,79 0,00 0,00 322.420,01
339014 0,00 80.000,00 63.929,07 63.929,07 63.929,07 0,00 0,00 16.070,93
339020 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
339033 0,00 87.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.500,00
339039 504.229,00 145.000,00 26.747,01 26.747,01 26.747,01 0,00 0,00 118.252,99
339048 0,00 3.029.000,00 2.957.500,00 2.957.500,00 2.957.500,00 0,00 0,00 71.500,00

34




2l W

339093 0,00 15.209,00 15.208,34 15.208,34 15.208,34 0,00 0,00 0,66

0109 - GESTAO, 2000 - ADMINISTRAGAO DA 500 339014 147.000,00 62.892,00 62.731,60 62.731,60 62.731,60 0,00 0,00 160,40
INOVACAO E UNIDADE

TRANSFORMA

CAO DIGITAL 339030 283.226,00 157.960,00 122.174,05 122.174,05 122.174,05 0,00 0,00 35.785,95

339033 48.346,00 48.346,00 48.346,00 44.808,22 44.540,57 3.537,78 267,65 0,00

339037 671.696,00 557.299,00 557.298,63 557.298,63 551.936,76 0,00 5.361,87 0,37

339039 140.565,00 664.385,00 463.143,17 433.760,43 433.760,42 29.382,74 0,01 201.241,83

339047 0,00 11.000,00 10.590,31 10.590,31 10.590,31 0,00 0,00 409,69

339092 0,00 21.946,00 21.945,79 21.945,79 21.805,15 0,00 140,64 0,21

449051 300.000,00 67.188,00 67.187,85 67.187,85 67.187,85 0,00 0,00 0,15

449052 0,00 22.424,00 22.423,05 22.423,05 22.423,05 0,00 0,00 0,95

2500 - GESTAO DE PESSOAS 500 319011 2.491.396,29 2.444.531,29 2.444.531,00 2.444.531,00 2.406.578,92 0,00 37.952,08 0,29

319013 234.541,00 230.437,93 230.437,57 213.137,18 213.136,98 17.300,39 0,20 0,36

319096 370.285,71 354.810,78 285.000,00 265.492,71 265.492,71 19.507,29 0,00 69.810,78

319113 367.578,00 285.336,00 285.335,80 285.335,80 285.335,80 0,00 0,00 0,20

339049 54.842,00 46.112,00 46.112,00 46.112,00 46.112,00 0,00 0,00 0,00

501 319113 0,00 13.000,00 11.881,78 11.881,78 11.881,78 0,00 0,00 1.118,22

Quadro 5 - Dotagao orgamentaria e execugao financeira, ano 2025
Fonte: SIAFE PIAUI/2025

Quanto a evolugédo da execugado orgamentaria, a FAPEPI apresentou uma execucgao financeira (Despesas Pagas) de 87,17 % em
relagdo a dotagédo orgamentaria atualizada em 2025. No ano de 2024, a Fundagao alcangou 80,54 % de execugéo, conforme demonstra os
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valores da Grafico 3.
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Grafico 3 - Evolugao da execugao orgcamentaria da FAPEPI, ano 2022-2025
Fonte:Adaptado SIAFE PIAUI

Numa série histérica recente, o periodo 2022-2025, aponta que a FAPEPI demonstrou
capacidade de execugao dos recursos destinados. Conforme Quadro 6,a participacado da fonte do
tesouro estadual (Fonte 500) foi significativa, quando comparada as demais fontes de recursos
orcamentarios. E no Quadro 7, demonstra esse dispéndio nas categorias de despesas de custeio
e de capital.

500 - Recursos nao

. 11.132.024,25 | 55,7 [21.592.399,36 | 72,2 |28.091.388,41 98,9 |35.314.107,96 | 76,2
vinculados de Impostos

501 - Outros Recursos nao
Vinculados

700 - Outras
Transferéncias de
Convénios ou Instrumentos
Congéneres da Unido

- - 1.347.590,38 4,5 - - 11.881,78 0,03

2.419.746,25 | 12,1 | 3.225.168,16 | 10,8 283.858,83| 1,0 |10.916.501,78 | 23,6

706 - Transferéncia

Especial da Unigo - - - - 19.750,00| 0,1 - -

759 - Recursos Vinculados

a Fundos B - - - - - 81.780,00 0,2

761 - Recursos vinculados
ao Fundo de Combate e
Erradicagcéo da Pobreza -
FECOP

6.426.515,00 | 32,2 | 3.722.630,00 | 12,5 - - - -

Total Geral 19.978.285,50 | 100 |29.887.787,90 | 100 |28.394.997,24 | 100 |46.324.271,52 | 100

Quadro 6 - Demonstrativo da execugdo orgamentaria por fonte de recursos por despesas
empenhadas, ano 2022-2025
Fonte: Adaptado SIAFE PIAUI/2025
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Despesas de custeio 19.344.938,12 (96,8 | 29.300.176,73 | 98,0| 28.137.407,24 | 99,1(45.149.660,62 97,5
Despesas de capital 633.347,38 | 3,2 587.611,17 2,0 257.590,00 0,9 | 1.174.610,90| 2,5
Total Geral 19.978.285,50 [ 100 | 29.887.787,90 | 100| 28.394.997,24 | 100 [46.324.271,52[ 100

Quadro 7 - Demonstrativo da execugado orgamentaria por categoria de despesas empenhadas, ano
2022-2025
Fonte: Adaptado SIAFE PIAUI/2025

VI. GESTAO DE CUSTOS

Considerando que a Gestao de custos é o controle e planejamento dos gastos para otimizar
recursos, aumentar a eficiéncia e garantir sustentabilidade financeira nas organizagbes, a
Fundagcdo apresenta o perfil dos desembolsos orgamentarios realizados na atividade-fim e
atividade meio (Quadro 8).

|. Atividade-meio:

Administracdo da 1.084.564,86 | 6.4 | 1599.950,10 | 54 | 1527.85527 | 5.4 | 137584045 | 3,0
unidade

|. Atividade-meio: 228972348 | 115| 2.673.63869 | 89 | 3.156.100,01 | 11,1 330329815 | 7.1
Gestao de pessoas

Il. Atividade-fim 16.403.997,16 | 82,1 | 25.614.199,11 | 85,7 23.711.041,46| 835 41.645.132,92 | 89,9
Total Geral 19.978.285,50| 100 | 29.887.787,90 | 100 | 28.394.997,24| 100 | 46.324.27152 | 100

Quadro 8 - Demonstrativo da execugdo orgamentaria por agrupamento de contas por despesas
empenhadas, ano 2022-2025
Fonte: Adaptado SIAFE PIAUI/2025

A Fundagao, por sua vez, apresentou gastos administrativos compativeis (Grafico 4) que
correspondeu a R$ 1.337.149,76, em que excluindo-se os servigos de terceirizados (Locacgdo de
Mao-de-obra), a Energia elétrica assume a colocagao para maior desembolso realizado em 2025.
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Grafico 4 - Demonstrativo de despesas administrativas pagas, ano 2025.
Fonte: Adaptado SIAFE PIAUI/2025

VIl. GESTAO DE PESSOAS

A FAPEPI possui um quadro de pessoal enxuto com diferentes formacdes académicas, que
realizam todas as ac¢des desde o nivel operacional, tatico e estratégico, seja em atividades-fim ou
atividades-meio. O perfil de vinculagao e o seu quantitativo, conforme Quadro 8, demonstra que a
Fundacgao nao ainda tem servidores efetivos.

I. Servidor efetivo 0 0 0 0

II. Servidor efetivo cedido de outros 6rgaos 17 17 16 16
[ll. Servidor comissionado exclusivo 10 09 09 09
Ill. Menor aprendiz 0 0 01 02
IV. Terceirizados (servigos de limpeza, apoio técnico e vigilancia) 11 13 13 10
Total Geral 38 39 39 37

Quadro 8 - Quadro de Pessoal da FAPEPI, ano 2022-2025
Fonte: FAPEPI

Com esse perfil qualitativo de pessoal, em 2025, o desembolso da Fundacao correspondeu ao
valor de R$ 3.228.538,19 que podem ser agrupados em quatro grupos de contas, conforme o
Grafico 5.
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Grafico 5 - Demonstrativo de despesas de pessoal pagas, ano 2025
Fonte: Adaptado SIAFE PIAUI/2025

Destaca-se também a execugéo da 5% edigdo do Programa Pré-Equidade de Género, Raga
e Diversidade na Fundagao, que foi desenvolvido pela Secretaria Estadual da Mulheres (SEMPI)
com o objetivo combater a discriminacao e a desigualdade no ambiente de trabalho, buscando a
equidade de género, raca e diversidade nas rela¢des formais e na ocupacéo de cargos de direcao.

As acbes foram divulgadas nas redes sociais € nos canais internos da FAPEPI, garantindo
maior visibilidade e engajamento em torno de temas relevantes como em ac¢des de assisténcia a
grupos mais vulneraveis, a exemplo de portadores de doengas de imunodeficiéncia humana que
causa a Aids (Figura 19).

Figura 18 - FAPEPI em acao solidaria no abrigo “Lar da Esperanca”, em Teresina, dez/2025.
Fonte: ASCON/FAPEPI
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O resultado do Programa Pré-Equidade de Género, Racga e Diversidade alcangou diversas
dimensoes, como:

(I) Capacitacao de servidores: 70% dos servidores foram capacitados, sendo realizadas 02
atividades inovadoras, superando a meta que era de 50%;

(i) Publicagéo das atividades: 100% de publicagao das atividades realizadas nas redes sociais; e,
(iii) Mobilizagao: foram realizadas 10 agbes inovadoras, superando a meta inicial de 08 agdes.

Em resumo, o Programa Pré-Equidade na FAPEPI em 2025 foi marcado por agdes
bem-sucedidas, que contribuiram para um ambiente de trabalho mais inclusivo, equitativo e
engajado (Figura 20). O sucesso do Programa reflete 0 compromisso da FAPEPI com a promogé&o
da diversidade e o combate ao assédio e desigualdade. E para 2026, o objetivo € ampliar o alcance
das atividades, consolidando as boas praticas.

,Palestra PALESTRA
SAU DE M ENTAL rrluIhere::':epir::pr:mo::::;hrmurn"
em Instituicdes Publicas

“Respeite seu tempo e seu ritmo”

PALESTRA

"COMO HUMANIZAMOS
NOSSA CONVIVENCIA?"

Em um mundo cada vez mais
acelerado e conectado, € essencial
resgatar os valores humanos que
3 M Nossos vinculos e
ovem uma convivéncia
3 ~ harmoniosa.

DSON GUILHERME
quiats ta el
i portamental pelc

Professor
José Nazareno Fonteles

o 14 de fevereiro de 2025

Q * Audicrio FAPEPI Pres. Astodogio da Mulhares de Negécis ‘ Dia 25 de Abril
&+ 930 :
: Local: FAPEPI Local FAPEPI
Transmx?sau pelo Instagram 9 Avenida Odilon Araiijo, 372 Pigarra Avenida Odilon Aratjo, 372 - Picarra
@fapepioficial 8 Data: 13 de margo Horério: 10h
*) Hordrio : 10h
o
o
v o

Figura 19 - Fapepi promove a¢des do Programa Estadual Pré-Equidade de Género, ano 2025.
Fonte:ASCON/FAPEPI.
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VIII. APENDICES

A - RELAGAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS
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JOAO XAVIER DA CRUZ R R 413-20 Diretor 01/01/2025 | 31/12/2025 | xavier.cruz@fape (86)
NETO Presidente pi.pi.gov.br 98851-2994

RAIMUNDO ERNALDO e ek 263-15 Diretor 01/01/2025 | 31/12/2025 | ernaldo.vale@fap (86)
GOMES VALE epi.pi.gov.br 98851-2994

RAIMUNDO ERNALDO ek xex 263-15 Diretor 13/09/2025 | 22/09/2025 | ernaldo.vale@fap (86)
GOMES VALE (*) Presidente epi.pi.gov.br 98851-2994

Interino

PEDRO ANTONIO SOARES | ***.***.738-69 Diretor 01/01/2025 | 31/12/2025 | pedro.soares@fa (86)
JUNIOR pepi.pi.gov.br 98851-2994

ELICIANA SELVINA e 163-87 Diretora 01/01/2025 | 31/12/2025 | eliciana.vieira@fa (86)
FERREIRA MENDES pepi.pi.gov.br 98851-2994

VIEIRA

SONIA MARIA DE PAIVA wx xxx 363-34 Gerente 01/01/2025 | 31/12/2025 | sonia.leal@fapepi (86)
LEAL .pi.gov.br 98851-2994

CIRO GONGALVES E SA w xex 233-91 Gerente 01/11/2025 | 31/12/2025 | ciro.sa@fapepi.pi (86)
.gov.br 98851-2994

SAMIA ALYNE SANTOS R 933-91 Gerente 01/01/2025 | 31/12/2025 | samia.maranhao (86)
MARANHAO @fapepi.pi.gov.br | 98851-2994

DARIO CARVALHO DE *x xxx 783-86 | Coordenador | 01/01/2025 | 31/12/2025 | dario.queiroz@fa (86)
QUEIROZ pepi.pi.gov.br 98851-2994

ANDERSON CAMPOS wrx wxx 313-40 | Coordenador | 01/01/2025 | 31/12/2025 | anderson.aguiar (86)
AGUIAR @fapepi.pi.gov.br | 98851-2994

REGINA LUCIA ROCHA **x *** 533-04 [Coordenadora| 01/01/2025 | 31/12/2025 | regina@fapepi.pi. (86)
SANTOS gov.br 98851-2994

MARLY LOPES DE *x #% 853-04 [Coordenadora| 01/01/2025 | 31/12/2025 | marly.lopes@fape (86)
OLIVEIRA pi.pi.gov.br 98851-2994

REGINA LUCIA ROCHA *x xxx 533-04 |Coordenadora| 01/01/2025 | 31/12/2025 | regina@fapepi.pi. (86)
SANTOS gov.br 98851-2994

WALDENIR MOREIRA R 643-72 Assessor 01/01/2025 | 31/12/2025 | waldenir.almeida (86)
ALMEIDA Técnico @fapepi.pi.gov.br | 98851-2994
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GABRIEL DE OLIVEIRA ek % 983-08 Assessor 01/01/2025 | 28/02//202 | gabriel.souto@fa (86)
SOUTO Técnico 5 pepi.pi.gov.br 98851-2994
Assessor 01/03/2025 | 31/05/2025 (86)
LARA CIBELE FALCAO wE o 603-67 Técnico lara.cibele@fape | 98851-2994
AVELINO ALVES DE LIMA pi.pi.gov.br
Assessor 01/06/2025 | 31/12/2025 (86)
IGOR DE LIMA CABRAL Rk xx 183-35 Técnico igor.cabral@fape | 98851-2994
pi.pi.gov.br
FRANCISCO DO *xx *+% 913-53 |Assistente de| 01/01/2025 | 31/12/2025 | francisco.nascim (86)
NASCIMENTO LIMA Servigo ento@fapepi.pi.g | 98851-2994
ov.br
YARA CICERA VALE ek % 703-23 | Assistente de | 01/01/2025 | 31/05/2025 | yara.soares@fap (86)
SOARES Servigo epi.pi.gov.br 98851-2994
Assistente de | 01/06/2025 | 31/10/2025 (86)
MARIA DE LOURDES R R 404-44 Servico maria.sousa@fap | 98851-2994
ALVES DE SOUSA epi.pi.gov.br
ek ek 983-15 | Assistente de| 01/11/2025 | 31/12/2025 (86)
JOSIANE MARIA DOS Servico josiane.sousa@fa | 98808-2650
SANTOS SOUSA pepi.pi.gov.br
YARA CICERA VALE ¥ #4% 703-23 | Responsavel | 01/01/2025 | 31/12/2025 | yara.soares@fap (86)
SOARES pelo E-social epi.pi.gov.br 98851-2994
ALDENEIDE DOS SANTOS | ******743-53 | Responsavel | 01/01/2025 | 31/12/2025 | aldeneide.santos (86)
PAIXAO PAIVA pelo Controle @fapepi.pi.gov.br | 98851-2994
Interno
RENATO MOURA DE k% 013-34 | Fiscal de 01/01/2025 | 31/12/2025 | rmoura@fapepi.pi (86)
MORAIS Contratos e .gov.br 98851-2994
Responsavel
pelo
Patrimonio

(*) DECRETO N° 24.049, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.
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B. RELAGAO DE CONTRATOS VIGENTES - ANO 2025

10/2025 Contratagéo de servigos comuns de engenharia Pregao 300.000,00
09/2025 Servigos graficos Pregao 14.916,10
08/2025 Aquisi¢éo ar-condicionadores Pregéo 20.448,00
07/2025 Servigos graficos Pregao 4.469,50
06/2025 Servigos graficos Pregéo 12.393,16
05/2025 Aquisigdo de equipamentos e eletrodomésticos Pregéo 1.975,05
04/2025 Aquisicao de géneros alimenticios Pregao 6.288,56
03/2025 Servigos de locagao de veiculos, tipo passeio Pregao 17.110,72
02/2025 Aquisicdo de material de expediente Pregao 9.500,88
01/2025 Aquisicdo de agua mineral Pregao 4.170,34
13/2024 Servigos de locagao de veiculo tipo Picapi Pregéo 85.224,36
10/2024 Servigos graficos diversos Pregao 75.000,00
9912452581 | Servigos de correios e telégrafos Licitacado Inexigivel 4.000,00
02/2024 Contratagdo de empresa para emisséo de passagens aéreas Pregao 74.639,11
04/2023 Servigos de locagao de mao de obra - vigilancia armada Pregao 148.562,40
05/2023 Servigos de locagao de veiculos, tipo passeio Pregéo 26.612,88
01/2021 Servigos de agenciamento de emisséo passagens aéreas Pregao 48.346,00
04/2021 Servigos de locagao de mao de obra - apoio técnico Pregao 252.792,12
03/2021 Servigos de locagao de mao de obra - apoio técnico Pregao 220.722,48
07/2021 Servigos de locagao de impressora e copia Pregao 25.776,00
14/2020 Fornecimento de combustiveis e lubrificantes e manutengéo Pregao 266.895,37
preventiva e corretiva dos veiculos.

44



	2025 
	I.​APRESENTAÇÃO 

	II.​MENSAGEM DO PRESIDENTE 
	III.​VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 
	III.1.​MISSÃO, VISÃO, VALORES 
	III.​2. CARACTERÍSTICAS ORGANIZACIONAIS 

	2.1. NORMAS 
	2.2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
	2.3. METAS 
	2.4. ORGANOGRAMA 
	Figura 01 - Estrutura Organizacional da FAPEPI  
	 
	III.​3  AMBIENTE EXTERNO 
	Figura 2 - Instituições que integram o SNCTI 

	IV.​GOVERNANÇA, RISCOS E RESULTADOS 
	IV.1​ASPECTOS DO MODELO DE GESTÃO E DE GOVERNANÇA 
	Figura 3 - Modelo de governança em níveis e fases 
	Quadro 1 - Características do  Plano Plurianual (PPA)  2024-2027 

	IV.2​OS RISCOS 
	Figura 4 - Princípios na gestão de riscos 

	IV.3​CONTROLE INTERNO 
	Quadro 02 -  Processos analisados pelo Núcleo de Controle Interno da FAPEPI, ano 2025. 

	IV.4​OS RESULTADOS  
	Gráfico 1 - Bolsas aplicadas às potencialidades do Estado do Piauí, dez/2025. 
	Gráfico 2 - Demonstrativo da distribuição de bolsas por modalidade, dez/2025. 
	Figura 5 -  Lançamento do PPSUS 2025-2026, ano 2025. 
	Figura 6 - Painel UAPI 
	Figura 7 - Participação dos Territórios de Desenvolvimento no edital de Extensão, ano 2024/2025 
	Figura 8 - Projetos contemplados por eixo temático e participação das ICTs no edital de Extensão, ano 2024/2025 
	Figura 9 - Participação dos Territórios de Desenvolvimento em edital de eventos, ano 2025. 
	Figura 10  - Registros da abertura do evento nacional apoiado “75º Congresso Nacional de Botânica” e a “39ª Reunião Nordestina de Botânica”, Parnaíba -PI, ano 2025. 
	Figura 11 - Abertura do evento nacional apoiado  “13º Congresso Brasileiro de Melhoramento de Plantas”, Parnaíba-PI, ano 2025. 
	Figura 12 - Abertura do evento internacional apoiado “ 4ª edição dos Diálogos Locais, Nacionais e Internacionais sobre a Pandemia da Covid-19”, Teresina - PI, ano 2025. 
	Figura 13 - Edições da Revista Sapiência, ano 2025. 
	Figura 14  - Registros do Projeto APL Opala: participação em evento nacional (1); visita técnica de pesquisadores do Gemological Institute of America (b), ano 2025. 
	   Quadro 3  - Estimativa de execução no Programa Tecnova 3 no Piauí 
	Figura 15 - Registros do lançamento do Programa Centelha 3 Piauí, Teresina - PI, ano 2025. 
	Figura 16 - Registro de ações do Programa Startup Nordeste Piauí - Ciclo 2, ano 2025. 
	Figura 17 -  Parcerias FAPEPI, FINEP e Sebrae no fomento a projetos inovadores 
	Quadro 4 - Aspectos dos Acordos. Termos e Convênios em vigência junto a FAPEPI, ano 2025. 

	 
	V.​INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 
	Quadro 5 - Dotação orçamentária e execução financeira, ano 2025 
	Gráfico 3 - Evolução da execução orçamentária da FAPEPI, ano 2022-2025 
	Quadro 6  - Demonstrativo da execução orçamentária por fonte de recursos por despesas empenhadas, ano 2022-2025 
	Quadro 7 - Demonstrativo da execução orçamentária por categoria de despesas empenhadas, ano 2022-2025 

	VI.​GESTÃO DE CUSTOS   
	Quadro 8 - Demonstrativo da execução orçamentária por agrupamento de contas por despesas empenhadas, ano 2022-2025 
	Gráfico 4 - Demonstrativo de despesas administrativas pagas, ano 2025. 

	VII.​GESTÃO DE PESSOAS 
	Quadro 8  - Quadro de Pessoal da FAPEPI, ano 2022-2025 
	Gráfico 5 - Demonstrativo de despesas de pessoal pagas, ano 2025 
	Figura 18 - FAPEPI em ação solidária no abrigo “Lar da Esperança”, em Teresina, dez/2025. 
	Figura 19 - Fapepi promove ações do Programa Estadual Pró-Equidade de Gênero, ano 2025. 
	VIII. APÊNDICES 
	A - RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVEIS 
	B. RELAÇÃO DE CONTRATOS VIGENTES - ANO 2025 




