Normas e Procedimentos para Bolsas de Fomento Tecnolégico

As Bolsas de Fomento Tecnoldgico e Extensao Inovadora sao destinadas a

formacédo e capacitacdo de recursos humanos e a agregacao de especialistas,

gue contribuam para a execug¢ao de projetos de pesquisa ou de

desenvolvimento tecnoldgico, assim como atividades de extenséo inovadora e

transferéncia de tecnologia. As bolsas deverdo ser implementadas de acordo com a norma
vigente, que no momento da elaboracdo deste manual é a Portaria 2262/2025 de 19 de
maio de 2025 - Bolsas de Fomento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora.

Sao competéncias do bolsista:

a) Manter o Curriculo Lattes sempre atualizado;

b) Executar as atividades programadas, conforme definido em seu plano de trabalho;

c) Dispor de tempo adequado as necessidades do projeto; e

d) Apresentar ao coordenador do projeto e da proposta, os relatérios de atividades, parciais
ou finais, conforme o caso.

S&o0 modalidades de bolsas apoiadas no Programa Centelha:

a) Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI);
b) Especialista Visitante (EV); e
c) Fixacao e Capacitagdao de Recursos Humanos (SET).

Para todas as modalidades, se aplicam os regramentos:

* A comprovacao da experiéncia do candidato a bolsa sera realizada por
meio do Curriculo Lattes;

* A duragao maxima da bolsa, no mesmo projeto ou em projetos distintos,
consecutivos ou alternados, sera limitada pela vigéncia do projeto ao qual
ela estiver vinculada e o seu limite orcamentario; e

* Independentemente de sua experiéncia e formagao, o candidato podera
ser enquadrado em nivel inferior a sua qualificagdo, conforme
determinacgéo prévia da agao ou a critério do coordenador da proposta.

Portaria 2025 modalidades:

http://memoria2.cnpqg.br/web/guest/view/-/journal_content/56 _INSTANCE 0oED/10157/2127
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Portaria 2023 valores:
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CAPITULO Il
NORMAS ESPECIFICAS DE BOLSAS DE LONGA DURACAQ

Segao

Desenvolvimento Tecnolﬁgit::r e Industrial - DTI

Art. 24, A bolsa de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacdo (DT1) tem como finalidade apoiar o fortalecimento da equipe responsavel

pelo desenvolvimento de projeto de pesquisa, desenvolvimento ou inovacdo, por meio da incorporacio de pessoal qualificado.

Art. 25. A bolsa DTI tera duracdo maxima, no mesmo projeto ou em projetos distintos, consecutivos ou alternados, limitada pela vigéncia do projeto

ao qual ela estiver vinculada e o seu limite orcamentario.
Art. 26. S&o beneficios da bolsa DTl mensalidades, conforme Tabela de Valores de Bolsas de Fomento Tecnologico e Extensdo Inovadora.
Art. 27. S&o critérios minimos para enquadramento:
| - DTI-A: possuir nivel superior com, no minimo, 6 (seis) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovacao;
[l - DTI-B: possuir nivel superior com, no minimo, 2 (dois) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovacao; e
[l - DTI-C: possuir nivel superior.
§ 1° O tempo de experiéncia sera contado a partir do ano de conclusdo do curso de nivel superior.

§ 2° A experiéncia sera comprovada por meio do Curriculo Lattes.

§ 3° Independentemente de sua experiéncia e formacdo, o candidato podera ser enguadrado em nivel inferior a sua qualificacdo, conforme

determinacdo prévia da Acdo ou a critério do Coordenador do projeto.



Secao lll

Especialista Visitante - EV

Art. 32. A bolsa de Especialista Visitante (EV) tem por finalidade complementar a competéncia da equipe de execucdo do projeto, por meio da

participacio temporaria de especialista gualificado.

Art. 33. A bolsa EV tera duracdo maxima, no mesmo projeto ou em projetos distintos, consecutivos ou alternados, limitada pela vigéncia do projeto

ao qual ela estiver vinculada e o seu limite orcamentario.
Art. 34. S3o beneficios da bolsa EV:
| - mensalidades, conforme Tabela de Valores de Bolsas de Fomento Tecnolégico e Extensdo Inovadora; e
Il - Auxilio-Deslocamento, conforme Tabela de Valores de Auxilio-Deslocamento para Bolsas no Pais.
Art. 35. S3o critérios minimos para enquadramento:

| - EV-1: possuir nivel superior com, no minimo, 8 (oito) anos de efetiva experiéncia em projetos de P&D, extensdo inovadora ou na implantacdo de

processos de producdo e atividades gerenciais;

Il - EV-2: possuir nivel superior com, no minimo, 4 (quatro) anos de efetiva experiéncia em projetos de P&D, extensio inovadora ou na implantacio

de processos de producdo e atividades gerenciais; e

Il - EV-3: possuir nivel médio com, no minimo, 3 (trés) anos de efetiva experiéncia em projetos de P&D, extensdo inovadora ou na implantacao de

processos de producdo e atividades gerenciais.
§ 1° E condicdo para ser bolsista EV ndo possuir vinculo celetista ou funcional com a instituicdo de execucdo do projeto.
§ 2" O tempo de experiéncia sera contado a partir do ano de obtencdo do titulo exigido para cada nivel.
§ 3" A experiéncia sera comprovada por meio do Curriculo Lattes.

§ 4° Independentemente de sua experiéncia e formacdo, o candidato podera ser enguadrado em nivel inferior a sua qualificacdo, conforme

determinacao prévia da Acdo ou a critério do Coordenador do projeto.



Segao VI

Fixagdo e Capacitagio de Recursos Humanos - Fundos Setoriais - SET

Art. 44. A bolsa de Fixacdo e Capacitacio de Recursos Humanos (SET) tem como finalidade estimular a fixacio e capacitacéo no Pais de recursos
humanos com destacado desempenho académico e tecnolégico e/ou reconhecida competéncia em areas estratégicas e temas de interesse dos Fundos

Setoriais.

Art. 45. A bolsa SET tera duracio maxima, no mesmo projeto ou em projetos distintos, consecutivos ou alternados, limitada pela vigéncia do projeto

ao qual ela estiver vinculada e o seu limite orgamentario.
Art. 46. S3o beneficios da bolsa SET mensalidades, conforme Tabela de Valores de Bolsas de Fomento Tecnolégico e Extensdo Inovadora.
Art. 47. 530 critérios minimos para enquadramento:
| - SET-A: possuir o titulo de doutor ha no minimo 5 (cinco) anos;
Il - SET-B: possuir o titulo de doutor ha no minimo 2 (dois) anos;
Il - SET-C: possuir o titulo de doutor;
IV - SET-D: possuir o titulo de mestre ha no minimo 5 (cinco) anos;
V - SET-E: possuir o titulo de mestre ha no minimo 2 (dois) anos;
VI - SET-F: possuir o titulo de mestre;
VIl - SET-G: possuir nivel superior completo;
VIl - SET-H: possuir nivel médio com, no minimo, 4 (quatro) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovacao;
IX - SET-I: ser estudante de nivel superior.
§ 1° A experiéncia sera comprovada por meio do Curriculo Lattes.

§ 2° Independentemente de sua experiéncia e formacdo, o candidato podera ser enquadrado em nivel inferior & sua qualificacdo, conforme

determinacdo prévia da Acdo ou a critério do Coordenador do projeto.



TABELA DE BOLSAS

Modalidade Sigla Nivel Valor (R$)
Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial DTI A R$ 5.200,00
Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial DTI B R$ 3.900,00
Desenvolvimento Tecnologico e Industrial DTI C R$ 1.430,00
Modalidade Sigla Nivel Valor (R$)
Especialista Visitante EV R$ 6.500,00
Especialista Visitante EV R$ 4.550,00
Especialista Visitante EV R$ 3.250,00
Modalidade Sigla Nivel Valor (R$)
Fixagédo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET A R$ 7.800,00
Fixagdo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET B R$ 6.500,00
Fixagédo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET C R$ 5.850,00
Fixagédo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET D R$ 5.200,00
Fixagédo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET E R$ 4.550,00
Fixacdo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET F R$ 3.900,00
Fixagédo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET G R$ 3.250,00
Fixagédo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET H R$ 1.950,00
Fixagédo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Fundos Setoriais |SET | R$ 1.040,00




