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- FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI

v “PROF. AFONSO SENA GONCALVES”

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR DA FAPEPI N° 001/2009

O Presidente do Conselho Superior da FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DO PIAUI “PROF. AFONSO SENA GONCALVES” — FAPEPI, tendo em vista 0
deliberado pelo Conselho Superior em reunido realizada em 27 de marco de 2009, nos termos do
art. 11, inciso Il, do Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 9.240, de 17 de dezembro de 1994,

baixa, com a redacdo atualizada, o seguinte:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui “Prof. Afonso Sena Gongalves”
— FAPEPI, criada pela da Lei N° 4.664, de 20 de dezembro de 1993, alterada pela Lei N° 5.456,
de 30 de junho de 2005, pessoa juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico - SEDET,
reger-se-a por seu Estatuto e disposi¢cdes deste Regimento, com as seguintes finalidades:

I - Estimular o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacdo do Estado do Piaui.

Il - Propiciar a alocacdo de recursos para o desenvolvimento de pesquisas de interesses do

Estado do Piaui.
Il - Garantir a geracdo, difusdo e transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnologicos

mediante apoio a capacitacdo de recursos humanos e realizacdo de eventos.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° - A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI, tem a seguinte

estrutura organizacional:

1 - Conselho Superior

1.1 - Presidéncia

1.2 - Conselheiros

2 - Conselho Técnico-Administrativo
2.1 - Presidéncia



211 - Assessoria Técnica Il — Juridica

2.1.2 - Assessoria Técnica Il - Planejamento
2.1.3 - Assistente de Servico |

2.14 - Assistente de Servico Il

2.2 - Diretoria Técnico-Cientifica

2.2.1 - Geréncia Técnico-Cientifica

2.2.1.1 - Coordenacdo de Bolsa e Auxilio

2.2.1.2 - Coordenacéo de Tecnologia de Informacéo

2.2.1.3 - Coordenacdo de Pesquisa e Desenvolvimento

2.3 - Diretoria Administrativo-Financeira

2.3.1 - Geréncia Administrativo-Financeira

2.3.1.1 - Supervisdo de Execucdo Financeira

2.3.1.2 - Supervisdo de Recursos Humanos e Pessoal

2.3.1.3 - Supervisdo de Material, Patriménio e Servigos Gerais
2.3.2 - Coordenacdo de Convénios

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR
SECAO |
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Art. 3° - O Conselho Superior é érgdo deliberativo, composto de 15 (quinze) membros, dentre
eles, um presidente e um vice-presidente, nomeados pelo Governador na forma e regras definidas

pela legislacdo da FAPEPI.

Art. 4° - Na condi¢do de orgao deliberativo cabe ao Conselho Superior definir, modificar,
orientar as mateérias relativas as politicas de prioridades e normas gerais para a FAPEPI,
apresentadas pelo Conselho Técnico-Administrativo.
81° - O Conselho Superior reunir-se-a em carater ordinario nos meses de mar¢o, agosto e
dezembro e, extraordinariamente, tantas vezes quantas julgadas necessarias.
82° - Os diretores do Conselho Técnico-Administrativo poderdo ser convocados para
participar das reunides do Conselho Superior, sem direito a voto, podendo apresentar e
defender propostas de interesse da FAPEPI.
83° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo presidente do Conselho ou por,

pelo menos um terco dos conselheiros.



84° - Nos impedimentos e auséncias do presidente e do vice-presidente do Conselho

Superior, as reunides serdo presididas pelo Conselheiro de maior idade.

Art. 5°- O mandato de cada conselheiro sera de 04 (quatro) anos, vedada a reconducdo em

mandatos consecutivos.

81° - A auséncia injustificada a trés reunides ordinarias consecutivas implicara em perda
automaética do mandato.

82° - Na ocorréncia da hipotese do paragrafo anterior, os conselheiros, reunidos, declararéo
a vacancia do cargo e requisitardo a indicacao de novo representante.

83° - A funcédo do Conselheiro é honorifica, sendo considerada de relevancia publica.

Art.6° - As convocacBes para sessdes ordinarias serdo feitas, com pelo menos com 05 (cinco)
dias de antecedéncia.
Paragrafo Unico - Em caso de reunides extraordinarias urgentes, o prazo previsto podera

ser reduzido.

Art. 7° - A pauta da reunido sera distribuida no ato da convocacao.

Art. 8° - As reunides do Conselho Superior deverdo obedecer aos seguintes critérios:

| - Registrar a presenca da maioria absoluta na primeira convocacao.

Il - N&o havendo quorum legal na primeira convocacdo, no intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos, proceder-se-a uma nova convocacao, realizando-se com qualquer nimero a
partir de 4 (quatro) membros.

1l - Exige-se quorum minimo de 2/3 (dois tercos) da composicdo do Conselho para
apreciar, em reunido ordinéria e decidir sobre:

a) Proposicao de alteracdo da Lei, do Estatuto e do Regimento da FAPEPI.

b) Aprovacao do Plano de Atividades, Relatério Or¢camentario e Patrimonial.

Art. 9° - As sessdes do Conselho Superior serdo secretariadas por pessoa designada pelo

presidente.

Art. 10° - A juizo do presidente do Conselho Superior, poderdo ser convidadas pessoas para,

durante as reunides, prestarem esclarecimentos sobre assuntos especiais do interesse da FAPEPI.



Art. 11 - Verificada a presenca do numero legal de conselheiros, salvo determinacdo do
Presidente ou a requerimento aprovado pela maioria dos presentes, ou sendo matéria considerada
de urgéncia, os trabalhos obedecerdo a seguinte sequéncia:

I - Abertura da sesséo com a leitura da ata da reunido anterior.

Il - Leitura da pauta do dia.

1l - Discussdo e votacdo das matérias em pauta.

IV - Definicdo da data da proxima reunido.

V - Considerac0es finais.

VI - Encerramento dos trabalhos.

VIl - Assinatura da ata e distribuicdo de copias aos conselheiros presentes.
SESSAOQ II

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Art. 12 - Compete ao presidente do Conselho Superior:
I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho.
I - Abrir e encerrar os trabalhos, mantendo a ordem e a fiel observéncia do Estatuto,
deste Regimento ou outro regulamento da FAPEPI.

1l - Resolver questdes de ordem.

IV - Assinar as atas das reunifes juntamente com os conselheiros presentes.
\ - Conceder a palavra aos conselheiros, observando a ordem de solicitagéo.
VI - Decidir sobre a pertinéncia de propostas, questfes, indicacdes e representacdes,

admitindo recurso verbal e imediato para o conselho.

VIl - Advertir e/ou cassar a palavra, se necessario, de qualquer conselheiro ou participante
de reunides formais, quando este faltar com o respeito a ordem e a disposicao da lei.

VIl - Suspender a sessdo, parcial ou totalmente, para manter a ordem por deliberacdo do
Conselheiro Superior.

IX - Tomar providéncias necessarias para ocupagdo dos cargos de conselheiros nos casos
de vacancia por rendncia ou término de mandato, observando os dispositivos da lei e
do Estatuto da FAPEPI.

X - Representar a FAPEPI em juizo ou fora dele.

XI - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Superior.



SESSAO IlI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 13 - Compete ao Conselho Superior:

VIl -

Elaborar e/ou propor alteracdes do Estatuto a serem submetidas a aprovacdo do
Governador do Estado.

Elaborar, aprovar e modificar o Regimento Interno.

Determinar a orientacéo geral da Fundagéo.

Estabelecer, anualmente, as prioridades de pesquisa a serem apoiadas pela FAPEPI.
Indicar o Diretor Tecnico-Cientifico para nomeacao pelo Governador.

Aprovar, em reunides ordinérias, realizadas no més de dezembro, o Plano Anual de
Atividades e a Proposta Orcamentaria do ano seguinte.

Aprovar, em reunides ordinarias, realizadas no més de marco, as contas do exercicio

anterior, o relatorio anual de atividades e o calendario anual de reunides.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 14 - O Conselho Técnico-Administrativo é 6rgdo administrativo composto de um

Presidente, um Diretor Técnico-Cientifico e um Diretor Administrativo-Financeiro nomeados

pelo Governador na forma e regras definidas pela legislacdo da FAPEPI.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 15 - S8o atribui¢bes do Conselho Técnico-Administrativo:

Dar estrutura administrativa a Fundagdo, fixando a jornada de trabalho e atribui¢bes do
pessoal em regimento interno que sera submetido a aprovacao do Conselho Superior.
Deliberar sobre a concessdo ou ndo de auxilio com base em parecer técnico-
cientifico emitido pela Consultoria Cientifica.

Organizar o plano anual de atividade da Fundacdo e submete-lo ao Conselho
Superior.

Organizar a proposta orgamentéria anual e submete-la a Conselho Superior.

Analisar, em primeira instancia, projetos de pesquisas submetidos & Fundacéo,

encaminhando-os a, pelo menos, dois consultores cientificos, de acordo com seu



Vi

Vil
Vil

teor.

Submeter ao Conselho Superior cadastro anual de profissionais que integrardo a
consultoria cientifica encarregada da analise e parecer cientifico dos projetos de
pesquisa, selecionando, preferencialmente, portadores de titulos de doutor e,
excepcionalmente, portadores de titulos de mestres.

Autorizar a contratacdo dos servicos dos consultores cientificos.

Elaborar o relatério anual das atividades da Fundacdo, em especial, sobre auxilios
concedidos e os resultados das pesquisas e providenciar a sua divulgacdo, apés a
aprovacdo do Conselho Superior.

Coordenar os servigos da secretaria, contabilidade e finangas da Fundagé&o.

SECAO llI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Art. 16 - Compete ao Presidente, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

VI

VII

VI

Convocar e presidir as reuniées do Conselho Técnico-Administrativo.

Dirigir técnica e administrativamente a FAPEPI, juntamente com os demais diretores
cumprindo e fazendo cumprir o disposto na Lei, Estatuto, Regimento Interno e
Resolugdes do Conselho Superior e legislagéo pertinente.

Decidir em Gltima instancia as questdes pertinentes a servidores da FAPEPI.

Assinar convénios, contratos, acordos, termos de outorga, termos de compromissos e
outros instrumentos operacionais com instituicdes publicas ou privadas de incentivo a
pesquisa cientifica e tecnoldgica, entre outras.

Realizar a execucéo financeira dos convénios e programas inerentes a FAPEPI.
Baixar portarias e outros atos administrativos no limite de sua competéncia.
Movimentar recursos e ordenar despesas juntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro, obedecida a legislacdo pertinente e outros instrumentos reguladores
emanados do poder publico.

Encaminhar, nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes, apds aprovacgédo do
Conselho Superior, o plano de trabalho, proposta orcamentéria anual e plurianual,
relatorio de atividades, demonstrativos financeiros e balancos contabeis e
patrimoniais.

Coordenar a elaboracdo de convénios, planos de estudos setoriais e relatorio de
atividades e submeté-los a aprovacdo do Conselho Superior.

Organizar a pauta para as deliberacbes do Conselho Superior previstas na Lei,



Estatuto e Regimento Interno.

XI - Manter o Conselho Superior informado de todas as questfes funcionais da FAPEPI.

X1l - Estabelecer o horario de trabalho dos servidores de acordo com as conveniéncias da
FAPEPI, sem prejuizo da carga horéaria determinada pelo Governo do Estado a todos
os servidores.

X1l - Encaminhar as demandas devidamente deliberadas as instancias competentes para a

devida execucdo.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA
SECAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 17 - A Assessoria Juridica da FAPEPI é um instrumento permanente do Conselho Técnico-
Administrativo, em especial do Presidente, para dirimir as questdes de ordem legal e regimental
pertinentes as agdes desenvolvidas no &mbito de sua competéncia, cabendo aos seus titulares, as
seguintes atribuices:

| - Emitir pareceres juridicos referentes a matéria constitucional e administrativa.

Il - Elaborar e analisar documentos formais indispensaveis ao funcionamento da FAPEPI,
tais como convénios, contratos, termos de referéncias, compromissos, cessoes,
portarias e outros.

Il - Assistir a FAPEPI nas questdes judiciais e extrajudiciais.

IV - Assessorar na elaboragdo do relatério de atividades da FAPEPI, em a acdo conjunta
com as Diretorias.

V - Realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 18 - A Assessoria de Planejamento da FAPEPI é um instrumento permanente do Conselho
Técnico-Administrativo nas questdes relacionadas ao planejamento, captacdo de recursos,
encaminhamento e monitoramento das agdes desenvolvidas no ambito de sua competéncia,
cabendo aos seus titulares as seguintes atribuicdes:

I - Coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico, Plano de Metas e A¢oes.

] - Propor sempre que achar conveniente, nova estrutura organizacional.

i - Coordenar e monitorar as atividades oriundas de convénios de cooperacdo técnico e



cientifica, firmados com as entidades de incentivo a pesquisa.
AV - Elaborar e conduzir estudos técnicos para subsidiar 0s processos de supervisdo e

avaliagdo periddica das acdes.

\Y - Delinear e propor rotinas e parametros técnicos para melhorar o desempenho operacional.

VI - Assessorar na relacdo com os 6rgaos de incentivo a pesquisa.

VIl - lIdentificar fontes de financiamento para viabilizacdo do fomento a estudos e
pesquisas.

VIIl - Elaborar protocolos, termos de referéncia e outros expedientes visando a

implementacao de convénios.

IX - Assessorar na elaboracdo de programas e projetos de interesse da FAPEPI, para
captacdo de recursos financeiros e apoio técnico junto as agéncias de fomento.

X - Elaborar, juntamente com as Diretorias, o relatério de atividades da FAPEPI.

XI - Realizar estudos, analises, pareceres e proposicdes sobre os assuntos técnicos
especializados, para subsidiar processos decisérios do Presidente.

X1l - Realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

SECAO 11
DA ASSISTENCIA DE SERVICOS
Art. 19 - A Assisténcia de Servicos, 6rgdo com vinculo hierarquico imediato ao Conselho
Técnico-Administrativo, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia de

servicos do Presidente.

Art. 20 - Compete aos Assistentes de Servigos dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro sumario dos nomes, funcoes e enderecos das
autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado e da Unido.

Il - Preparar atos administrativos como portarias, resolugdes, oficios, memorandos, entre
outros, a serem assinados pelo Presidente.

I1I - Organizar o expediente a ser submetido a apreciacdo do Presidente.

IV - Prestar assisténcia ao Conselho Técnico-Administrativo, para 0 pleno
desenvolvimento de suas atividades.

V - Manter atualizada a agenda do Presidente.

VI - Realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.



CAPITULO VI
DA DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA
SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 21 - Compete ao Diretor Técnico-Cientifico, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

Vi

VII

VIl

Xl

Xl
X1

XV

Coordenar e executar as atividades técnico-cientificas.

Acompanhar e avaliar a execucéo das atividades técnico-cientificas, identificando os
acertos e erros e o alcance dos objetivos e metas programadas.

Administrar a concessdo de bolsas, auxilios e subvencoes.

Encaminhar aos consultores “ad hoc” as propostas de apoio as atividades de
pesquisa, capacitacdo de recursos humanos e a realizagao de eventos.

Encaminhar ao Conselho Técnico-Administrativo, para devida apreciacdo, 0s
processos analisados pelos consultores.

Apresentar ao Conselho Técnico-Administrativo o plano de trabalho da Diretoria
Técnico-Cientifica em consonancia com as diretrizes da politica de apoio a pesquisa
cientifica e tecnoldgica do Estado do Piaui.

Orientar o Conselho Técnico-Administrativo na elaboracdo do plano de trabalho da
FAPEPI.

Manter intercambio com entidades governamentais e ndo-governamentais, nacionais
ou estrangeiras, objetivando viabilizar o fomento da pesquisa em ciéncia e
tecnologia do Estado.

Propor estratégias de apoio as atividades de ciéncia e tecnologia.

Participar como membro nato das reunides do Conselho Técnico-Administrativo.
Elaborar e apresentar ao Conselho Técnico-Administrativo relatério semestral de
atividades.

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Pronunciar-se, fundamentalmente, nos processos a serem submetidos a decisdo do
Presidente, quando for o caso.

Propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem a gestdo e

execucdo de natureza técnicas e cientificas.



CAPITULO VII
DA GERENCIA TECNICO-CIENTIFICA
SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 22 - Compete ao Gerente Técnico-Cientifico, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

Vi

VII

VIl

Xl

Gerenciar e executar as atividades inerentes da unidade.

Assessorar ao Diretor Técnico-Cientifico nos assuntos afetos a competéncia organica
a sua unidade.

Propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem a gestdo e
execucdo das atividades inerentes a sua unidade.

Acompanhar e avaliar a execugdo das atividades técnico-cientificas, identificando os
acertos e erros e o alcance dos objetivos e metas programadas.

Opinar, quando convocado, sobre a concessdo de bolsas, auxilios e subvencgoes.
Promover a organizagéo e sistematizagdo de dados e informagGes sobre as atividades
de sua unidade.

Apresentar ao Conselho Técnico-Administrativo o plano de trabalho da Geréncia
Técnico-Cientifica em consonancia com as diretrizes da politica de apoio a pesquisa
cientifica e tecnoldgica do Estado do Piaui.

Auxiliar o Conselho Técnico-Administrativo na elaboracéo do plano de trabalho.
Acompanhar a execucdo das estratégias de apoio as atividades de ciéncia e
tecnologia.

Elaborar e apresentar ao Conselho Técnico-Administrativo relatrio semestral de
atividades de sua unidade.

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CAPITULO VIII
DAS COORDENACOES
SECAO |
DA COORDENACAO DE BOLSA E AUXILIO

Art. 23 - Compete ao Coordenador de Bolsa e Auxilio:

Coordenar, acompanhar e avaliar, de forma sistematica, a execucao de programas e
projetos relacionados a area de sua competéncia.
Orientar e executar as atividades, no sentido de alcangar os objetivos programados.

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos que disciplinam e orientam o
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Vi

VII

VIl

Xl
Xl

funcionamento da Coordenacéo.

Avaliar a execucgéo das atividades, identificando os acertos, os erros e o alcance dos
objetivos e metas programadas.

Coordenar as atividades relacionadas a concessdo de subvencdes, bolsas e auxilio a
pesquisa nos termos do estatuto da FAPEPI, de acordo com o plano de trabalho e
legislagéo vigente.

Definir em conjunto com a Geréncia Técnico-Cientifica a operacionalizagcdo do
processo de concessao de bolsas e auxilio a pesquisa.

Analisar, acompanhar e fiscalizar os pedidos de concessao e subvencdes, bolsas e
auxilio a pesquisa.

Produzir informacdes acerca das atividades pertinentes a Coordenacao.

Organizar eventos ou atividades de intercambio entre os bolsistas e centros de
pesquisa estadual, regional e nacional.

Elaborar e encaminhar ao Gerente Técnico-Cientifico, relatorio semestral de atividades.
Manter atualizados os cadastros dos bolsistas que mantém vinculo com a FAPEPI.

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO II
DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Art. 24 - Compete ao Coordenador de Tecnologia de Informacao as seguintes atribuicdes:

Vi
VIl

VI

Coordenar, acompanhar e avaliar, de forma sistematica, a execucdo de programas e
projetos relacionados a area de sua competéncia.

Orientar e executar as atividades de Coordenacdo, no sentido de alcancar os
objetivos e metas programadas.

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos que disciplinam e orientam o
funcionamento da Coordenacéo.

Avaliar a execugéo das atividades, identificando os acertos, os erros e o0 alcance dos
objetivos e metas programadas.

Propor e coordenar a implementacdo do plano de informaética.

Implantar e estruturar o servico de tecnologia de informagédo da FAPEPI.

Estruturar, operacionalizar e realimentar o banco de dados de informagGes
necessarias ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado do Piaui.
Disponibilizar aos usuarios das redes Internet, os dados e informag6es sobre ciéncia

e tecnologia necessarios ao desenvolvimento do Estado do Piaui.
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IX - Elaborar e encaminhar ao Gerente Técnico-Cientifico o relatério semestral de
atividades.

X - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO 111
DA COORDENAC}AO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
Art. 25 - Compete ao Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento as atribuigdes:

I - Coordenar, acompanhar e avaliar, de forma sistematica, a execu¢do de programas e
projetos de pesquisa e desenvolvimento apoiados pela FAPEPI.

I - Orientar e executar as atividades de coordenacéo, no sentido de alcancar os objetivos
e metas programadas.

Il - Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos que disciplinam e orientam o
funcionamento da Coordenacéo.

IV - Avaliar a execucdo das atividades, identificando os acertos, os erros e o alcance dos
objetivos e metas programadas pela unidade.

\ - Organizar eventos ou atividades de intercambio entre pesquisadores e centros de
pesquisa estadual, regional, nacional e internacional.

VI - Identificar os programas de pesquisa prioritarios ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Estado.

VIl - Assessorar o processo de consultas e entendimento com os 6rgdos de incentivo a
pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica.

VIl - Manter atualizados os cadastros dos pesquisadores.

IX - Elaborar e encaminhar ao Gerente Técnico-Cientifico o relatdrio semestral de
atividades desenvolvidas.

X - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO IV
DA CONSULTORIA TECNICO-CIENTIFICA
Art. 26 - A consultoria cientifica sera constituida por consultores ad hoc de reconhecido valor no
meio cientifico ou através de cooperacdo técnica, ou ainda, pela locagdo de servigo técnicos
especializados, organizada em equipe por areas de conhecimento, devendo os consultores
preencher os seguintes requisitos:
I - Possuir, preferencialmente, o titulo de doutor e excepcionalmente mestre ou notorio

saber.
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- Comprovada qualificacao cientifica e experiéncia técnica na area de conhecimento.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 27 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

VI
VII

VIl

Xl

Xl

X1

XV

XV

XVI

XVII

Dirigir e coordenar com probidade e moralidade as acGes relacionadas a financas,
material, pessoal e servigos.

Elaborar planos de trabalho referentes a coordenacdo das atividades de pessoal,
material, servicos gerais, financeiros e orgamentarios.

Coordenar a elaboracdo do orcamento financeiro anual e submeté-lo a apreciacao
do Conselho Superior.

Acompanhar a execugéo financeira de convénios e projetos.

Estabelecer critérios para efetivacdo de despesas correntes.

Assinar cheques em conjunto com o Presidente.

Elaborar relatério anual de prestacdo de contas assessorado pela Divisdo de
Execucgdo Orcamentaria.

Encaminhar aos 6rgaos competentes toda documentagdo comprobatéria de despesa
e de solicitacdo de recursos dentro dos prazos pré-estabelecidos.

Conceder direitos e atribuir obrigacBes aos servidores, de acordo com a legislacdo
vigente.

Aprovar a escala anual de férias de pessoal da FAPEPI.

Coordenar a avaliacdo de desempenho do pessoal da FAPEPI e encaminhar aos
0rgdos competentes.

Propor a indicacdo de servidores para constituir a comissdo de inventéario de bens
patrimoniais e materiais de estoque.

Promover aquisi¢do de material de acordo com a legislacdo em vigente.

Autorizar as requisi¢des internas de material.

Autorizar a requisicao e a abertura de processos.

Fornecer ao presidente do Conselho Técnico-Administrativo, dados e/ou
informagdes relativas as atividades desenvolvidas pela diretoria.

Participar como membro nato das reunides do Conselho Técnico-Administrativo e

como convidado das reunides do Conselho Superior.
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XVIII
XIX

XX

XXI
XXII

Assessorar ao Presidente nas suas respectivas areas de acao.

Manter o Presidente devidamente informado de todos os atos praticados na
Diretoria.

Elaborar e encaminhar ao Presidente relatorio semestral das atividades
desenvolvidas.

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem a gestao e

execucdo financeira das atividades desenvolvidas pela FAPEPI.

CAPITULO X
DA GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 28 - Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

VI

Vil
VIl

Xl

Xl

Assessorar o Presidente nos assuntos afetos a competéncia organica a sua unidade.
Gerenciar com probidade e moralidade as a¢fes relacionadas a finangas, material,
pessoal e servigos.

Propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem a gestéo e
execucdo financeira das atividades desenvolvidas.

Elaborar o orcamento financeiro anual e submeté-lo a apreciacdo da Diretoria
Administrativo-Financeira.

Acompanhar e avaliar a execugdo das atividades administrativo-financeira,
identificando os acertos e erros e o alcance dos objetivos e metas programadas.
Promover a integracdo sob a sua subordinacdo na execucdo das atividades e no
alcance e objetivos e metas da Geréncia.

Promover a organizacgéo e sistematizacdo de dados sobre as atividades da Geréncia.
Propor as supervisdes 0 planejamento das atividades de pessoal, material, servigos
gerais, financeiros e orcamentarios.

Coordenar a elaboracdo do relatorio anual de prestacdo de contas.

Encaminhar aos 6rgaos competentes toda documentacdo comprobatoria de despesa e
de solicitacdo de recursos dentro dos prazos pré-estabelecidos.

Manter o Diretor Administrativo-Financeiro devidamente informado de todos os
atos praticados na Geréncia.

Elaborar e encaminhar ao Diretor Administrativo-Financeiro relatério semestral das
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X

XV

atividades desenvolvidas.
Acompanhar a execugdo dos atos administrativos e financeiros celebrados pela
FAPEPI.

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CAPITULO XI
DA COORDENACAO E DAS SUPERVISOES
SECAO |
DA COORDENACAO DE CONVENIOS

Art. 29 - Compete ao Coordenador de Convénios, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

VI

Vil

Coordenar, acompanhar e avaliar, de forma sistemética, a execucdo financeira de
convénios e projetos executados pela FAPEPI.

Orientar e executar as atividades da Coordenacéo, no sentido de alcancar os objetivos
e metas programadas.

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos que disciplinam e orientam o
funcionamento da Coordenacao.

Avaliar a execucdo das atividades, identificando os acertos, os erros e o alcance dos
objetivos e metas programadas.

Elaborar a prestacéo de contas e relatorios financeiros dos convénios e projetos.
Elaborar e encaminhar & Geréncia Administrativo-Financeira relatério semestral das
atividades desenvolvidas.

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO 11
DA SUPERVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 30 - Compete ao Supervisor de Execucdo Orcamentéria, dentre outras, as seguintes

atribuicdes:

Auxiliar a Diretoria Administrativo-Financeira nas questdes inerentes a pasta.
Elaborar o orcamento financeiro anual e submeté-lo a apreciacdo da Diretoria
Administrativo-Financeira.

Manter a contabilidade da FAPEPI rigorosamente em dia, com balancetes financeiros
mensal e anual.

Efetuar pagamentos e receber prestagdo de contas, respeitando as rubricas e

elementos de despesas previamente aprovados.
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VI
VII

Elaborar e encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira relatorio semestral das
atividades desenvolvidas.

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Manter a contabilidade rigorosamente em dia, com balancetes mensais patrimonial e

financeiro anuais.

SECAO Il
DA SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 31 - Compete ao Supervisor de Recursos Humanos, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

VI
Vil
VIl

Auxiliar a Diretoria Administrativa-Financeira nas questdes inerentes a pasta.
Organizar e supervisionar o pessoal da FAPEPI em suas respectivas fungoes.
Elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor Administrativo-Financeiro, plano de
valorizacdo e ascensdo de pessoal, compreendendo: cursos de aperfeicoamento,
semindrios, simposios, intercdmbios e outros.

Manter atualizado o cadastro de pessoal.

Processar a preparacdo dos elementos necessarios ao pagamento de pessoal.

Propor planos de avaliacdo de pessoal.

Preparar atos relativos a movimentacéo de pessoal.

Elaborar e encaminhar & Diretoria Administrativo-Financeira relatorio semestral das
atividades desenvolvidas.

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO IV
DA SUPERVISAO DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

Art. 32 - Compete ao Supervisor de Patrimodnio e Servigos Gerais, dentre outras, as seguintes

atribuicdes:

Vi

Planejar o estoque e propor aquisi¢ao de material de consumo.

Elaborar o planejamento das atividades de servicos gerais e patrimonial e de
aquisicao de material permanente e de consumo.

Cadastrar e atualizar banco de dados referente ao controle de material de consumo.
Manter o controle, a guarda e zelo dos bens mdveis e imdveis da FAPEPI.

Manter atualizado, em arquivo eletrénico, o estoque do almoxarifado e o inventario
dos bens moveis.

Proceder ao tombamento dos bens patrimoniais.
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VIl - Manter o controle de utilizacdo e manutencdo dos veiculos.

VIII - Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza e de manutencdo da sede da
FAPEPI e de seus imdveis.

IX Coordenar os servigos de demandas externas relacionados a bancos, correios e outros.

X - Elaborar e encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira relatorio semestral
das atividades desenvolvidas.

XI - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CAPITULO XII

DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 33 - O Quadro de Pessoal Efetivo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui -
FAPEPI serd composto por servidores publicos regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado do Piaui.
Art. 34 - Aplica-se ao Quadro de Pessoal da FAPEPI o disposto na Lei Complementar n° 38, de
24 de margo de 2.004, que dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargo e Salérios dos Servidores
Publicos Civil da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Piaui.
Art. 35 - A FAPEPI adotara, na administracdo do seu quadro de pessoal, inclusive de cargos em
comissao, as disposicdes estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios da entidade e pelo
Conselho Estadual de Gestdo de Pessoal.
Art. 36 - A FAPEPI podera conceder, nos termos da legislacéo especifica, estagios a estudantes
de nivel médio e superior.
Art. 37 - Quando houver necessidade, devidamente justificada, observada as disposicGes legais,
a FAPEPI poderé solicitar que servidores da administracdo publica direta e indireta do Estado

sejam colocados a sua disposicéo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho Técnico-
Administrativo, ouvido o Presidente do Conselho Superior, na forma das disposicdes
estatutarias.

Art. 39 - Os titulares dos Cargos em Comissdo da FAPEPI serdo designados e dispensados
mediante ato do Presidente, salvo aquele de competéncia exclusiva do Governador do Estado.
Art. 40 - Os Cargos em Comissdo da FAPEPI sdo aqueles constantes do Anexo Unico

(Organograma) que integram este Regimento.
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Art. 41 - As disposi¢cBes do presente regimento serdo aplicadas a todo pessoal que exerca

atividades profissionais na FAPEPI.

Art. 42 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 43 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Teresina (PI), 27 de margo de 2009

Acécio Salvador Véras e Silva
Presidente do Conselho Superior

Valério José de Carvalho
Secretaria de Desenv. Econémico e Tecnoldgico

Sérgio Gongalves de Miranda
Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui

Antbnio Rodrigues de Sousa Neto
Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui

Maria Acelina Martins de Carvalho
Universidade Federal do Piaui

Francisco Guedes Alcoforado
Instituto de Assist. Técnica de Ext. Rural

Oscar de Barros Sousa
Fundacéo Centro de Pesq. Econémicas e Sociais

Jodo de Deus de Sousa
Assembléia Legislativa

Francisca Lucia de Lima
Universidade Estadual do Piaui

Valdemicio Ferreira de Sousa
Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecuarias

Ana Amélia de C. Melo Cavalcante
Centro Federal de Ensino Tecnolégico

Cristina Maria Miranda de Sousa
InstituicGes de Ensino Superior Privadas

Maria do Rosario de Fatima e Silva
Cursos Pos-Graduagéo

Washington Luiz de Sousa Bomfim
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia

Jodo Climaco de Brito Costa
Federacdo das Industrias do Estado do Piaui
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