LEIN° £.4) DE &2 DE A%&(L DE 2019

Altera a Lei Complementar n° 28, de 9 de junho
de 2003, a Lei Complementar n°® 29, de 17 de
julho de 2003, a Lei Complementar n°® 71, de 26
de julho de 2006, a Lei n° 4.664, de 20 de

UBLICADO dezembro de 1993, a Lei n° 5.318, de 24 de julho
figial ?7 de 2003, a Lei n° 5.491, de 26 de agosto de 2005,
_ . . a Lei n° 5.494, de 19 de setembro de 2005, a Lei
Data_Q2 /. 01 £9. n° 5.641, de 12 de abril de 2007, a Lei n° 5.642,

de 12 de abril de 2007, a Lei n°® 5.644, de 12 de
abril de 2007, a Lei n° 6.673, de 18 de junho de
2015, a Lei n°® 6.782, de 28 de marco de 2016, a
Lei n°® 7.048, de 16 de outubro de 2017, a Lei n°
7.049, de 16 de outubro de 2017, autoriza a
extingdo da Fundacdo Estatal Piauiense de
Servigos Hospitalares - FEPISERH e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 10, 14, 16, 21, 29, 29-L, 31, 32, 34, 35, 35-A, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 46-A, 46-C, 46-D, 51, 53, 57, 58, 59, 59-A, 62-A, 62-B, 68-C e 71-A da Lei
Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, passam a vigorar com a seguinte redaco:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

XII - Secretaria do Desenvolvimento Economico;

XIII - Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;

XIV - Secretaria do Agronegdcio e Empreendedorismo Rural;

Paragrafo unico. Os cargos de Procurador-Geral do Estado, de Defensor-Geral do
Estado, de Controlador-Geral do Estado ¢ o de Diretor Geral de Reforma e
Regularizagdo Fundidria tém natureza de Secretdrio de Estado, com idénticos
direitos, deveres e prerrogativas.” (NR)

SATE. 14 wousmvsnsvusssosmuensessasssssnsesnssnssssss soussss aae4ss 4504545 S48aVES oS EpUSUSIOLR SR SHTO R RER DR O R LR RIS TES
Paragrafo unico. As Coordenadorias da Juventude, de Enfrentamento as Drogas e de
Politicas para as Mulheres, sem prejuizo da vinculagio administrativa a0 Governador
do Estado, serdo supervisionadas pelo Vice-Governador, de acordo com o definido
em regulamento.” (NR)

.........................................................................................................................................

IV - elaborar, registrar e controlar decretos e atos administrativos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo, inclusive atos de provimento, vacancia, afastamento e
disponibilidade de servidores publicos, observado o disposto no artigo 151, II, *b”,
da Constituigdo Estadual de 1989;




XIII - formular diretrizes e coordenar as politicas e agdes para negociagdes
internacionais e para captar recursos financeiros de organismos multilaterais e
agéncias governamentais estrangeiros;

XV - gerir as parcerias publico-privadas e concessdes realizadas pela Administragio
Publica estadual;

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

II - superintendéncias:

a) de articulag@o governamental;

b) de articulag@o institucional;

¢) de relagdes sociais;

d) de gestdo interna;

e) de representacdo do Estado em Brasilia;

f) de parcerias publico-privadas e concessdes;

§ 2° A Superintendéncia de representagdo do Estado em Brasilia e a
Superintendéncia de parcerias publico-privadas e concessdes terdo autonomia
financeira e contabil, no grau estritamente necessario a pratica das atividades que
lhes sdo inerentes.

§ 5° Vincula-se a Secretaria de Governo a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Delegados do Estado do Piaui.” (NR)
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[ - gabinete do Procurador-Geral do Estado;

II - gabinete do Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos;

I1I - gabinete do Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos;

IV - Corregedoria;

V - diretorias:

a) chefia da Procuradoria Judicial;

b) chefia de Nucleo Judicial da Administragdo Direta;

¢) chefia de Nucleo Judicial da Administragdo Indireta;

d) chefia da Procuradoria do Patrimdnio Imobilidrio e Meio Ambiente;

e) chefia da Procuradoria Tributaria;

f) chefia da Procuradoria da Divida Ativa;

g) chefia da Procuradoria de Fiscalizag@o e Controle dos Atos Administrativos;
h) chefia da Consultoria Juridica;

i) chefia adjunta da Consultoria Juridica;

j) chefia da Procuradoria Previdenciéria;

k) chefia da Procuradoria de Licitagdes e Contratos;

1) chefia adjunta da Procuradoria de Licitagdes e Contratos;

m) chefia da Procuradoria do Estado perante os Tribunais de Contas;

n) chefias das Consultorias Setoriais;

0) chefias das Procuradorias Regionais;

p) diretoria administrativo-financeira;

VI - assisténcia de servigos;

VII - assessoria técnica;

VIII - geréncias;

IX - coordenagdes.” (NR)

.........................................................................................................................................

V - emitir, prévia e conclusivamente, parecer acerca de propostas de admissdo ou
contratagdo de pessoal efetivo, temporario, estagiario ou terceirizado.

@



............................................................................................................................. » (NR)

“Art. 29-L. A Coordenadoria de Fomento a Irrigagdo tem por finalidade o
planejamento, a coordenagdo, a execugdo e a articulagdo das politicas publicas de
fomento a irrigagdo no Estado do Piaui, cabendo-lhe:

.............................................................................................................................. ”(NR)

“Subsegdo 11
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 31. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Economico:

I - promover, orientar, coordenar e supervisionar a politica de desenvolvimento da
industria, comércio e servigos do Estado do Piaui;

VII - promover o desenvolvimento sustentdvel das micro e pequenas empresas €
fomentar o empreendedorismo, em parcerias com outros entes municipais, estaduais,
federais, organizagdes ndo governamentais e parceiros privados;

VIII - articular e propor politicas publicas direcionadas para o desenvolvimento do
empreendedorismo e novas formas de autossustentag@o financeira para a sociedade;
IX - promover a educagdo empreendedora e a cultura da cooperagédo;

X - fortalecer o associativismo e a cooperagdo em redes e organizagdes de pequenos
e médios negdcios;

XI - estimular a implementag@o de politicas publicas municipais voltadas para o
empreendedorismo;

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

d) de desenvolvimento econdmico;
¢) de atragdo de investimentos;
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.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria do Desenvolvimento

Econdmico:
.............................................................................................................................. *(NR)

.............................................................................................................................. *(NR)

“Subsegdo IV
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS

Art. 34. Compete a Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos:

I - promover a articulag@o entre drgdos publicos e sociedade civil quanto a politica
estadual da assisténcia social, trabalho e direitos humanos;

XXII - elaborar e executar as politicas do governo relativas a gera¢do de emprego e
renda, de apoio ao trabalhador, de seguranga e de saude no trabalho;

XXIII - promover a integragdo econdmica do adolescente, do idoso, de pessoas
portadoras de deficiéncia e populagdes identitérias;




XXIV - participar da formulagdo e da execugdo da politica de trabalho do Estado,
diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos publicos ou privados;

XXV - formular, implementar, coordenar e avaliar a politica estadual de formagao de
mao de obra, visando qualificar e proporcionar uma melhor inser¢do no sistema
produtivo;

XXVI - formular e implementar agdes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

XXVII - promover o intercambio politico e social com as classes trabalhadoras do
Estado e do pais;

XXVIII - apoiar a organizagdo da sociedade, com vistas a desenvolver programas de
geracdo de rendas e alternativas de trabalho;

XXIX - promover e articular politica publica de intermediagdo de mdo de obra, por
meio de convénios ou instrumentos congéneres, visando a geragdo de empregos
formais no mercado de trabalho;

XXX - exercer outras atividades correlatas com suas atribuigées.

§ 1° A Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos tera a seguinte
estrutura:

I-A - superintendéncias:

a) da assisténcia social;

b) do trabalho, renda e incluséo social;

¢) de direitos humanos;

d) de intermediac¢do de méo de obra;
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a) diretoria administrativo-financeira;

b) diretoria de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

¢) diretoria de protecdo social basica;

d) diretoria de protegdo social especial;

e) diretoria de atendimento socioeducativo;

f) diretoria de qualificagdo profissional e social,

g) diretoria de inclus@o social;

h) diretoria de seguranga alimentar e nutricional;

1) diretoria de direitos humanos;

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria da Assisténcia Social,
Trabalho e Direitos Humanos:

.........................................................................................................................................

¢) avaliar, coordenar, controlar e orientar acerca da situagdo do quadro de pessoal dos
orgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta, propondo os ajustes
necessarios quanto a lotag@o dos servidores;

f) desenvolvimento de agdes nas areas de atengdo e promogdo da satde do servidor,
pericia médica e condigdes de trabalho;

I1I - coordenar, promover estudos e a¢des na area de modernizagdo administrativa e
reforma do Estado, visando o aperfeicoamento permanente de praticas, métodos,
fluxos e procedimentos de gestdo;

X - coordenar, orientar e controlar, junto com a Secretaria da Fazenda, as atividades
de avaliagdo do gasto, visando assegurar melhor utilizagdo dos recursos publicos,
podendo decidir sobre a autorizagdo e suspensdo de gastos, em observancia ao
principio da eficiéncia e diretrizes administrativas do Governo do Estado;

.......................................................................................................



§ 1° A Secretaria da Administragdo e Previdéncia tera a seguinte estrutura:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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m) de folha de pagamento;

n) de promogdes, progressdes e enquadramentos;

0) do Centro Integrado de Atengdo ao Servidor Publico do Estado do Piaui - CIASPI;
p) de gestdo do Centro Administrativo;

§ 2° Integra também a estrutura basica da Secretaria da Administrag@o e Previdéncia
o Conselho Estadual de Informatica.

§ 3° Vinculam-se a Secretaria da Administra¢do e Previdéncia:

I - o Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Piaui -
[ASPI;

.........................................................................................................................................

XIX - realizar obras publicas estritamente no ambito de sua competéncia, cabendo-
lhe projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e
servi¢os de engenharia na drea de infraestrutura turistica.

.............................................................................................................................. ”(NR)

“Subsegdo IX
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 39. Compete a Secretaria da Agricultura Familiar:

XVI - desenvolver a¢des com a finalidade de conceder aos trabalhadores rurais apoio
a instalagdo de suas familias, infraestrutura comunitaria, capacitagdo e assessoria
técnica, com vistas a consolidag@o social e produtiva dos projetos de instalagdo das
familias na terra;

XVII - propor, incentivar e dar apoio, a formatag@o e implementag@o de associagdes
comunitdrias e cooperativas, visando apresentar projetos de investimentos;

XVIII - propor, realizar e supervisionar estudos e mapeamento do cendrio atual do
mercado de piscicultura no Estado e suas potencialidades, bem como realizar e
supervisionar agdes de infraestrutura para melhoria da cadeia produtiva do setor;

XIX - propor, coordenar e gerir, diretamente ou em parceria com entidades sociais
publicas ou privadas, investimentos em infraestrutura basica, produtiva e
habitacional rural, visando a consolidagdo de forma digna e produtiva do homem no
campo.

§ 1° A Secretaria da Agricultura Familiar tera a seguinte estrutura:

II - superintendéncias:

a) dos programas para agricultura familiar;

b) de desenvolvimento rural;

¢) de apoio a aquicultura, apicultura, ovinocaprinocultura e cajucultura;

d) de projetos estratégicos;

TTL = .o s v 6640 .0 0526545885590 SRS A A G A LSS IR ARG
i) diretoria de fomento a piscicultura;

j) diretoria de apoio a projetos locais;

.........................................................................................................................................



§ 2° Vinculam-se a Secretaria da Agricultura Familiar:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

X - viabilizar a infraestrutura e equipamentos necessarios para qualificar a oferta de
cursos de educag@o tecnologica, considerando os arranjos produtivos locais;

X1 - apoiar, gerenciar, garantir e viabilizar o funcionamento de novos polos de
educagdo aprovados pela autoridade competente, bem como manter os polos
existentes;

XII - celebrar convénios, acordos, termos de cooperagdo e outros, de forma a
aperfeigoar a qualidade da educagdo tecnologica, considerando as particularidades
territoriais.

a) da rede de educagdo basica regular e com 0s municipios;

b) da educag@o média profissionalizante e mediagéo tecnologica;
¢) de ensino superior e mediagdo tecnoldgica;

d) da educagdo para jovens, adultos e profissionalizante;

..............................................................................................................................
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I - projetar, licitar, executar, fiscalizar e receber, direta ou indiretamente, obras e
servigos de engenharia de interesse da administragdo publica estadual, especialmente
as obras de construgdo, reforma e manuten¢do predial dos orgdos e entidades
estaduais, bem como bens imdveis objeto de convénio ou instrumento congénere;

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

§ 4° Para realizag@o de vistorias, avaliagdes e pericias previstas no inciso II do caput,
o orgdo ou entidade interessada poderd executar a atribui¢do diretamente caso
disponha de profissional habilitado em seu quadro de pessoal ou credenciado.” (NR)

§ 3° A administrag@o prisional observara o disposto na Lei de Execugdo Penal, bem
como a legislagdo estadual referente a direito penitenciario.” (NR)

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................



IX - promover e realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos
econdmicos, sociais e de gestdo publica do Estado do Piaui;

X - realizar estudos prospectivos de curto, médio e longo prazo;

XI - incentivar a pesquisa socioecondmica aplicada e o estudo e gestdo das politicas
publicas e de organizagdes publicas, visando o desenvolvimento sustentavel do Piaui;
XII - subsidiar agdes do governo no que concerne ao desenvolvimento econdmico,
social e ambiental, aglutinando competéncias técnicas especializadas voltadas para
todos os setores da economia piauiense, quanto a competitividade, melhoria da renda
e capacidade arrecadadora;

XIII - realizar atividades de pesquisa, planejamento econdmico e assessoria técnica
ao Governo Estadual nas areas de sua competéncia.
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I-A - superintendéncias:

a) de planejamento estratégico e territorial;

b) de orgamento e cooperagdo técnico-financeira;

¢) de estudos econdmicos e sociais;

d) de gestdo de projetos;
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a) diretoria administrativo-financeira;

b) diretoria de planejamento estratégico territorial;

¢) diretoria de planejamento estratégico setorial;

d) diretoria de monitoramento e avaliag@o de gestdo por resultados;

e) diretoria de or¢amento;

f) diretoria de operagdes externas;

g) diretoria de operagdes internas;

h) diretoria de estudos econdmicos e sociais;

1) diretoria de estatistica e informag@o;

j) diretoria de gestdo de parcerias;

k) diretoria de gestdo e monitoramento de agdes estratégicas - SIMO;

1) diretoria técnica de elaboragdo de projetos;

m) diretoria técnica de preparagdo para execugdo de projetos;

§ 2° Integra a estrutura basica da Secretaria do Planejamento o Escritério de Projetos,
com a atribui¢do de elaborar planos e projetos de interesse do Estado.
.............................................................................................................................. ”(NR)

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

a) de ateng@o primaria a saude € municipios;

b) de gestdo da rede de média e alta complexidade;

¢) de organizagdo do sistema de saude;
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

XII - elaborar, propor e executar as diretrizes relativas a implementag@o e execugdo
do sistema de gestdo de riscos, no dmbito da Secretaria da Seguranga Publica,
Secretaria da Justiga, Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Piaui, de forma integrada;



XIII - elaborar protocolos a serem seguidos pelas Secretarias e 6rgdos publicos
citados no inciso anterior, especificos e apropriados para cada nivel de risco, com
base na integragdo das unidades policiais e penitenciarias, bem como na
personalizagdo da prestagdo dos servigos de seguranga publica ¢ de administragdo
penitencidria, respeitada a legislagdo federal aplicavel.

..........................................................................................................................................

[I-A - superintendéncia de gestdo do sistema de riscos e inteligéncia estratégica;

| T
a) diretoria de gestdo interna;

b) diretoria de inteligéncia estratégica;

¢) diretoria de gestdo de alto risco;

d) diretoria de gestdo de médio risco;

e) diretoria de gestdo de baixo risco;

f) diretoria de planejamento e gestio do Sistema Unico de Seguranga Publica -
SUSP;

g) diretoria administrativo-financeira;

h) diretoria da unidade de formagdo da Academia de Policia;

1) diretoria de policia judicidria;

j) diretoria de policia técnica e cientifica;

k) corregedoria;

.........................................................................................................................................

XI - realizar obras publicas estritamente no ambito de sua competéncia, cabendo-lhe
projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e servigos
de engenharia na édrea de infraestrutura de transportes, tais como obras estruturantes
modais e intermodais, manutengdo e conservagdo de terminais;

XII - planejar, propor, gerir e supervisionar agdes de infraestrutura que visem a
modernizagdo dos aeroportos estaduais, ampliando suas instalagdes e servigos
aeroportuarios, bem como propor normas e procedimentos de seguranga;

XIII - elaborar estudos e analises da abrangéncia da malha aérea e a criagdo de
mecanismos que permitam propor a criag@o e o desenvolvimento de linhas de baixas
e médias densidades.

I-A - superintendéncias:
a) de obras e infraestrutura de transporte intermodal;
b) de politicas de monitoramento e fiscalizag@o de transportes;

.........................................................................................................................................

XI - desenvolver agdes que visem a revitalizagdo, modernizagdo, requalificagdo e

melhoria das estruturas fisicas nos municipios, em areas urbanas e rurais, de forma a

potencializar o crescimento e o desenvolvimento dos municipios e do territério nele

inserido;

XII - promover agdes, em parceria com entidades publicas ou privadas, de integragdo

e modernizagdo dos servigos publicos ofertados;

XIII - apoiar as politicas de modernizagdo dos empreendimentos urbanos e rurais,

bem como os planos diretores dos municipios, sempre em consondncia com 0s

planos de desenvolvimento sustentavel dos territdrios;

XIV - realizar obras publicas estritamente no ambito de sua competéncia, cabendo-

lhe projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e
\




servigos de engenharia, especialmente aquelas voltadas a melhoria de equipamentos
publicos e mobilidade urbana.

..............................................................................................................................

.................................................................................................................................

XVII - realizar obras publicas estritamente no ambito de sua competéncia, cabendo-
lhe projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e
servigos de engenharia necessarios as agdes de defesa civil.

.............................................................................................................................. ”(NR)

XXXIII - Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Estado do Piaui -
AGRESPL” (NR)

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

XVI - Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Estado do Piaui -
AGRESPL” (NR)

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

[1I - Secretaria do Desenvolvimento Rural em Secretaria da Agricultura Familiar;
IV - Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania em Secretaria da Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos Humanos;

.........................................................................................................................................

XIV - Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico em Secretaria do
Desenvolvimento Econémico;
.............................................................................................................................. ”(NR)
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I1I - Secretaria do Desenvolvimento Rural em Secretario da Agricultura Familiar;

IV - Secretario da Assisténcia Social e Cidadania em Secretario da Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos Humanos;

XI - Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico em Secretario do

Desenvolvimento Econdmico;
.............................................................................................................................. ”(NR)
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XI - Coordenadoria de Gestdo dos Recursos Hidricos;

XII - Coordenadoria de Modernizagéo e Qualificagdo de Empreendimentos Publicos;
XIII - Coordenadoria de Infraestrutura Aeroportuaria;

XIV - Coordenadoria de Tecnologia e Inovagéo;

XV - Coordenadoria de Educagdo por meio de Mediagdo Tecnologica;

XVI - Coordenadoria do Agronegocio e dos Cerrados;

XVII - Coordenadoria de Apoio a Piscicultura;

XVIII - Coordenadoria de Combate a Pobreza Rural;

XIX - Coordenadoria de Lazer e Desenvolvimento Social e Urbano;

XX - Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural;

XXI - Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo;

XXII - Instituto Superior de Educagdo Antonino Freire.” (NR)

IX - Ouvidor-Geral do Estado;

X - Coordenador de Lazer e Desenvolvimento Social e Urbano;

XI - Coordenador de Fomento ao Saneamento Rural;

XII - Secretario do Trabalho e Empreendedorismo;

XIII - Diretor-Geral do Instituto Superior de Educagdo Antonino Freire.” (NR)

I - da Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos:

a) o atual acervo da Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo e da Secretaria da
Assisténcia Social e Cidadania necessario ao desempenho de suas atribuig¢des, a ser
definido por regulamento;

IT - da Secretaria de Transportes:

a) o atual acervo da Coordenadoria de Infraestrutura Aeroportudria necessario ao
desempenho de suas atribuicdes, a ser definido por regulamento;

a) o atual acervo da Coordenadoria de Modernizagdo e Qualificagdo de
Empreendimentos Publicos necessario ao desempenho de suas atribuigdes, a ser
definido por regulamento;

IX - da Secretaria da Agricultura Familiar:

a) o acervo da Coordenadoria de Combate a Pobreza Rural e da Coordenadoria de
Apoio a Piscicultura necessario ao desenvolvimento de suas atribui¢des, a ser
definido por regulamento;

XVI - da Secretaria da Educagio:

a) o atual acervo da Coordenadoria de Educagdo por meio de Mediagdo Tecnologica
necessario ao desenvolvimento de suas atribuigdes, a ser definido por regulamento;
b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos;

XVII - da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

a) o atual acervo da Coordenadoria de Gestdo dos Recursos Hidricos necessario ao
desenvolvimento de suas atribuigdes, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos;

XVIII - da Secretaria do Agronegdcio ¢ Empreendedorismo Rural:

a) o atual acervo da Coordenadoria do Agronegdcio e dos Cerrados necessario ao
desenvolvimento de suas atribui¢des, a ser definido por regulamento;
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b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos;

XIX - da Controladoria-Geral do Estado:

a) o atual acervo do Ouvidor-Geral do Estado necessario ao desenvolvimento de suas
atribuigdes, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos;

XX - do Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui:

a) o atual acervo da Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural necessario ao
desenvolvimento de suas atribui¢des, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos.” (NR)

BBTE, TURBL. cocmisssiisncsnin imsciin s ams st oms Ao R TSSOSO ST
Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comiss@o de pregoeiro e de assistente
de licitagdo serdo ocupados, preferencialmente, por servidores publicos efetivos e
estaveis, sendo exigidas, para o primeiro, a concluséo de curso superior em qualquer
area de conhecimento e comprovada experiéncia na area de licitagdes publicas, na
forma definida em regulamento.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, passa a vigorar acrescida
36-A e 68-G, com a redagdo a seguir:

“Subsegdo VI-A
DA SECRETARIA DO AGRONEGOCIO E EMPREENDEDORISMO RURAL

Art. 36-A. Compete a Secretaria do Agronegdcio e Empreendedorismo Rural:

[ - definir e implementar politicas e agdes que possibilitem o desenvolvimento do
agronegocio piauiense nos mercados regional, nacional e internacional;

I - propor, buscar e apoiar infraestrutura e servigos de apoio a produgdo da
agropecudria, agroindustria e fruticultura, visando a eficiéncia produtiva;

III - conceber e implementar agdes de fortalecimento de polos potenciais para a
produgdo de graos;

IV - aumentar a integragdo dos pequenos e médios produtores de gréos na regido do
MATOPIBA;

V - implementar agdes visando o fortalecimento da cadeia produtiva dos produtos da
pecudria, aquicultura e fruticultura;

VI - atrair novos negocios, parques tecnoldgicos e projetos de pesquisa no ambito de
sua competéncia.

§ 1° A Secretaria do Agronegocio e Empreendedorismo Rural terda a seguinte
estrutura:

I - gabinete do Secretario;

II - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativo-financeira;

b) diretoria de pecuéria;

¢) diretoria de produgédo de graos;

d) diretoria de fruticultura e agroindustria;

III - assisténcia de servigos;

IV - assessoria técnica;

V - geréncias;

VI - coordenagdes.

§ 2° Vincula-se a Secretaria do Agronegdcio e Empreendedorismo Rural a Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Estado do Piaui - ADAPL” (NR)

“Art. 68-G. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a extingdo das seguintes
entidades:
I - Companhia Metropolitana de Transportes Publicos - CMTP;
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II - Companhia de Terminais Alfandegados do Piaui - PORTO-PI;

[II - Companhia Administradora da Zona de Processamento de Exportagdo de
Parnaiba - ZPE Parnaiba.

§ 1° Para a entidade indicada no inciso II, fica o Poder Executivo autorizado, a seu
critério, a alienar parte ou a totalidade das a¢des de sua titularidade na companhia,
observadas as normas da legislag@o especifica.

§ 2° Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado a proceder a alienagéo de agdes de sua
titularidade na Companhia de Gés do Estado do Piaui S/A - GASPISA, observadas as
normas da legislagdo especifica.” (NR)

Art. 3° Os arts. 2° e 4° da Lei Complementar n° 29, de 17 de julho de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

VIII - formular, executar e avaliar a politica estadual fixada para a promogdo do lazer
e da atividade fisica, em consondncia com as diretrizes gerais do governo estadual e
da legislagdo vigente;

IX - formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes
a promogdo do lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no &mbito do Estado do Piaui;

X - promover o acesso a pratica do lazer e a atividade fisica da populagdo piauiense,
de forma equanime e participativa, visando a integragdo e inclusdo social;

XI - definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos
publicos para a pratica do lazer e as atividades fisicas por parte da populagao;

XII - promover a articulagdo com 6rgéos federais e municipais, de modo a assegurar
a coordenagdo e a execugdo de programas e agdes de promogdo do lazer e atividade
fisica;

XIII - definir, promover e divulgar o calendario anual das atividades de lazer do
Estado do Piaui, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas,
em consondncia com as diretrizes gerais do governo estadual e da legislagdo vigente;
XIV - administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede publica estadual de lazer;

XV - implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagdo sobre o
lazer e a atividade fisica, em articulagdo com Orgdos federais e municipais
afins.”(NR)

“Art. 4° A Fundagdo dos Esportes do Piaui terd a seguinte estrutura basica:
[ - Presidéncia;

II - diretorias:

a) administrativo-financeira;

b) de gestdo de equipamentos de esporte e lazer;

¢) de desportos;

d) de esportes escolares;

I1I - geréncias;

IV - coordenagdes;

V - supervisdes;

VI - assessoria técnica;

VII - assisténcia de servigos;

VIII - assessoria juridica.
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Art. 4° O art. 31 da Lei Complementar n° 71, de 26 de julho de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redag@o:




§ 1° Acesso ¢ a elevagdo do pessoal dos cargos do magistério a classe imediatamente
superior a que pertence, condicionado a existéncia de vaga.
.................................................................................. RR————————— | | . )

Art. 5° O art. 3° da Lei n°® 4.664, de 20 de dezembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

.........................................................................................................................................

VIII - promover e apoiar agdes e atividades de incentivo a ciéncia, tecnologia e de
inovag¢do no Estado do Piaui, inclusive a realizag¢@o de eventos técnico-cientificos;

X - promover, orientar, coordenar e supervisionar a politica de desenvolvimento de
ciéncia, tecnologia e inovagdo no Estado do Piaui;

XI - proporcionar a formagdo e desenvolvimento de recursos humanos, incentivando
sua capacitagdo nas areas de pesquisa, ciéncia e tecnologia;

XII - dimensionar e manter atualizado o sistema estadual de ciéncia e tecnologia;
XIII - planejar o sistema estadual de ciéncia e tecnologia;

XIV - promover a integragdo entre universidade, empresa e sociedade;

XV - integrar as instituigdes de ensino e pesquisa do Estado, focando os setores
estratégicos de desenvolvimento do Piaui, com o objetivo de elaboragéo de projetos e
captagdo de recursos junto aos orgdos do governo federal de fomento a tecnologia e
inovagao;

XVI - consolidar, expandir e aprimorar a base piauiense de ciéncia e
tecnologia.”(NR)

Art. 6° O art. 1° da Lei n° 5.318, de 24 de julho de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

.........................................................................................................................................

XII - realizar obras publicas estritamente no ambito de sua competéncia, cabendo-lhe
projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e servigos
de engenharia relativos a constru¢do, manutengdo e conservagdo de rodovias

estaduais pavimentadas e ndo pavimentadas.
.............................................................................................................................. ”(NR)

Art. 7° O art. 1° da Lei n® 5.491, de 26 de agosto de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica criada a autarquia estadual, Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado
do Piaui - ADAPI, dotada de personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, patrimonial, técnica e financeira, vinculada a Secretaria do
Agronegocio € Empreendedorismo Rural, com a finalidade de elaborar, coordenar e
executar a Politica de Defesa Agropecuaria no Estado do Piaui.” (NR)

Art. 8° O art. 31 da Lei n® 5.494, de 19 de setembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 31. Compete a Superintendéncia de Parcerias Publico-Privadas e Concessdes,
6rgdo integrante da estrutura da Secretaria de Estado de Governo:
§ 2° Fica o Secretario de Governo autorizado a expedir normas e orientagdes sobre o

funcionamento da Superintendéncia de Parcerias Publico-Privadas e Concessoes.
.............................................................................................................................. ”(NR)



Art. 9° A ementa da Lei n° 5.641, de 12 de abril de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Cria o Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui e dé4 outras providéncias.”

Art. 10. Os arts. 1°, 2°, 3°,4°, 5° 6° 7° 9° 10 e 12 da Lei n® 5.641, de 12 de abril de
2007, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica criado o Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui, autarquia estadual,
vinculada a Secretaria das Cidades, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com patrimonio proprio, sede e foro na Capital do Estado, prazo de dura¢do
indeterminado, com a finalidade de formular a politica de saneamento basico,
assegurando a prote¢do da satde da populagdo e a salubridade do meio ambiente
urbano e rural, executando e implantando os servigos, a infraestrutura e as
instalages operacionais.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei, Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui ou
simplesmente Instituto de Aguas sdo expressoes que se equivalem. ” (NR)

“Art. 2° Ao Instituto de Aguas compete:

IV - atuar em todo territério do Estado, com a anuéncia dos municipios piauienses,
coligindo elementos, dados estatisticos e promovendo os levantamentos necessarios
ao planejamento, a elaboracdo de projetos e a execugdo de obras e servigos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario visando intervir em suas areas
urbanas e rurais, no ambito de sua competéncia;

VII - manter em boas condigdes sanitarias os mananciais utilizados nos sistemas de
abastecimento de agua;

VIII - instalar e fiscalizar os ramais domiciliares;

IX - efetuar a suspensdo do fornecimento dos servigos quando se verificar atraso no
pagamento;

X - planejar e promover a educag@o ambiental no &mbito de sua competéncia;

XI - formular, executar e avaliar a politica estadual fixada para a promogdo do
saneamento rural, em consonancia com a legislagdo vigente;

XII - formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes ao saneamento rural, como um instrumento de melhoria da qualidade de
vida na zona rural do Estado do Piaui;

XIII - promover a articulagdo com 6rgdos federais e municipais, de modo a assegurar
a coordenagdo e a execu¢do de programas e agdes relacionadas com o saneamento
rural;

XIV - administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica,
equipamentos e unidades que compdem o sistema de saneamento rural no Estado do
Piaui; .

XV - implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagdo sobre o
saneamento rural, em articulagdo com dérgdos federais e municipais afins;

XVI - celebrar convénios de cooperagdo técnica e administrativa com Orgdos e
institui¢des nacionais e internacionais, na area do saneamento rural;

XVII - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os servigos de sua
competéncia.

Paragrafo inico. Para a consecug@o de suas finalidades, o Instituto de Aguas podera:
I - contratar operagdes financeiras com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, destinadas a antecipar ou complementar recursos de interesse da
autarquia, com o objetivo de financiar os investimentos para a manutengdo,
ampliagdo e implementagdo dos sistemas de aguas e esgotos, residuos solidos e agdes
de drenagem;



IV - adquirir, permutar, alienar e alugar imoveis, bem como propor as
desapropriagdes que se fagam necessarias para a execugdo dos servigos de
saneamento basico;

VI - receber subvencodes, doagdes ou auxilios;

VII - celebrar convénios ou contratos, com a finalidade de desenvolver os seus
trabalhos e ampliar a capacidade de atendimento das necessidades da
coletividade.”(NR)

“Art. 3° O Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui tera a seguinte estrutura basica:

.........................................................................................................................................

a) diretoria técnica e de obras;

b) diretoria de operagdes e de gestdo comercial;

¢) diretoria de sustentabilidade e de programas especiais;

d) diretoria administrativo-financeira;
.............................................................................................................................. ”(NR)

“Art. 4° O Conselho Superior do Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui, orgao
consultivo e de deliberagdo coletiva, serd composto de 07 (sete) membros, na forma a
seguir:

I - o Diretor Geral, que o presidira;

II - um representante da Prefeitura Municipal de Teresina;

[1I - um representante da Associag@o Piauiense de Municipios - APPM;

[V - 03 (trés) representantes indicados pelo Estado do Piaui;

V - um representante dos trabalhadores e um suplente, escolhidos entre os servidores
que estiverem exercendo suas atividades na autarquia.

§ 1° Para cada membro que compde o Conselho Superior, havera um suplente.

§ 2° O Diretor Geral indicara o seu suplente, escolhido entre os diretores do Instituto
de Aguas.

§ 3° Os membros suplentes substituirdo os titulares nos impedimentos ou eventuais
auséncias.

§ 4° Os membros do Conselho Superior ndo receberdo qualquer remunerago pela
atuagdo no Conselho, sendo consideradas de relevante interesse publico as fun¢des
por eles exercidas.” (NR)

“Art. 5° O Conselho Superior tem as fung¢des de unidade consultiva e deliberativa das
atividades do Instituto de Aguas, com a competéncia de:

.........................................................................................................................................

Paragrafo unico. O Conselho tera reunides ordindrias trimestrais e extraordinarias,
quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e
deliberara por maioria de votos, sendo lavradas em livro préprio as atas de suas
reunides.” (NR)

“Art. 6° Cabera ao Poder Executivo instalar o Instituto de Aguas e Esgotos do Piau,
devendo o seu regulamento, aprovado por decreto do Governador, fixar as
atribui¢des dos orgdos que compdem a sua estrutura organizacional basica.” (NR)

“Art. 7° O quadro de pessoal do Instituto de Aguas sera integrado:

II - por servidores publicos redistribuidos para o quadro do Instituto de Aguas,
regidos pela Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994 e alteragdes
posteriores.” (NR)
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A, 3°-B,

“Art. 9° O Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui terd o seu patrimdnio constituido
pelos bens e direitos que lhes forem doados pelo Estado do Piaui e por outras
pessoas, fisicas ou juridicas.” (NR)

“Art. 10. Constituirdo receitas do Instituto de Aguas:

VIII - emolumentos e taxas em decorréncia do exercicio de fiscaliza¢do, bem como
quantias recebidas pela aprovag¢do de laudos e prestagdo de servigos técnicos pela
autarquia;

[X - receitas provenientes da aplicagdo de multas pelo descumprimento da legislagdo
vigente.” (NR)

“Art. 12. A representagdo judicial e a consultoria e assessoria juridicas do Instituto de
Aguas e Esgotos do Piaui serdo exercidas pela Procuradoria Geral do Estado -
PGE.”(NR)

Art. 11. A Lei n°® 5.641, de 12 de abril de 2007, passa a vigorar acrescida dos arts.3°-
3°-C, 3°-D, 3°-E e 3°-F, com a redagdo a seguir:

“Art. 3°-A O Diretor Geral exercerd as fungdes executivas do Instituto de Aguas e
Esgotos do Piaui, cabendo-lhe, nessa qualidade, o comando hierarquico sobre o
pessoal e o servigo e, ainda:

[ - exercer a chefia superior de todas as unidades executivas e atividades da
autarquia;

IT - supervisionar, coordenar e controlar o conjunto de atividades desenvolvidas pelas
unidades:;

III - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, ou, na auséncia
deste, com o seu substituto legal, cheques, endossos, atos, contratos e convénios que
criem obrigacdes financeiras;

IV - representar, ativa e passivamente, a autarquia, em juizo e fora dele, podendo,
para tal fim, designar prepostos com poderes e prazos especificados nos respectivos
instrumentos;

V - acompanhar a elaboragdo de normas administrativas e estrutura organizacional.
Paragrafo unico. Competem ao Diretor Geral as demais atribuigdes previstas no
Regimento Interno da autarquia.” (NR)

“Art. 3°-B Compete a Assessoria Técnica:

[ - prestar assessoria técnica, administrativa e de comunicag@o ao Diretor Geral e as
demais unidades de diretoria;

II - elaborar estudos, relatérios técnicos e informativos;

I1I - ao assessor técnico de comunicagdo, com formagdo superior na area, compete
formular, desenvolver e avaliar as atividades e estratégias de comunicag¢do e midia do
Instituto de Aguas, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, divulgar informagdes
relativas as agdes governamentais da autarquia, receber, analisar e processar
solicitagbes de entrevistas e informagdes encaminhadas pelos veiculos de
comunica¢do e acompanhar a gestdo de conteudo em sitios institucionais do Instituto
de Aguas na rede mundial de computadores.” (NR)

“Art. 3°-C Compete a Diretoria Técnica e de Obras:

[ - programar, controlar, fiscalizar e supervisionar a execugdo de obras dos sistemas
de abastecimento de agua, sistemas de esgotamento sanitario e outras relacionadas as
atividades da autarquia;

II - acompanhar, tecnicamente, a execucdo de obras de saneamento (dguas e esgotos)
contratadas por outras instituigdes, por meio de termos de cooperagdo e outros
instrumentos pertinentes;

I1I - controlar a emissdo de pareceres e atestados técnicos de obras concluidas;




[V - buscar e internalizar novas tecnologias, procurando desenvolvé-las na execucdo
de obras;

V - planejar, normatizar e controlar as atividades técnicas da autarquia;

VI - elaborar o planejamento geral de curto, médio e longo prazo da autarquia em
conjunto com as demais diretorias;

VII - implantar e acompanhar sistemas de controle de processos e atividades técnicas
da autarquia, com a participag@o das demais diretorias;

VIII - elaborar normas administrativas e padrdes técnicos a serem adotados pela
autarquia;

IX - elaborar estudos de viabilidade para a expansdo das atividades da autarquia;

X - gerenciar programas institucionais;

XI - emitir pareceres quanto a projetos hidrossanitarios de edificacdes que exijam
interface com o Instituto de Aguas;

XII - elaborar diagnésticos e estudos de alternativas para investimento nos sistemas
de abastecimento de dgua, de esgotamento sanitario, desenvolvimento institucional
(DI) e desenvolvimento operacional (DO), ressalvado o previsto no inciso III do art.
3°E; '

XIII - coordenar a elaboragdo e implementag@o do plano de metas anual e a evolugdo
dos indicadores setoriais e globais da autarquia;

XIV - promover intercimbio com outros 6rgdos na area de saneamento basico;

XV - providenciar licengas ambientais e outros documentos técnicos no ambito de
sua competéncia.

Paragrafo unico. Competem a Diretoria Técnica e de Obras as demais atribuigdes
previstas no Regimento Interno da autarquia.” (NR)

“Art. 3°-D Compete a Diretoria de Operagdes e de Gestdo Comercial:

I - planejar, controlar e desenvolver as atividades comerciais, visando & manutengo
e ampliagd@o dos servigcos e da imagem institucional da autarquia;

I - gerenciar os acordos de concessdes e mercado;

III - planejar, coordenar, definir e propor a Diretoria Geral e ao Conselho Superior
politicas e diretrizes relacionadas a area comercial, envolvendo as atividades de
cadastro, comercializagdo, micromedigdo, macromedig@o, faturamento, cobranga e
estudo tarifario e outros servigos;

IV - promover a execugdo de politicas e diretrizes relacionadas ao sistema comercial;
V - adotar medidas que garantam a arrecadag@o de recursos financeiros, com vistas
aos planos de expansdo da autarquia;

VI - acompanhar a implanta¢io das normas, procedimentos e medidas de ordem
interna, necessarias a execugdo de suas atribuigdes;

VII - promover o controle do faturamento, arrecadacdo e cobranga da autarquia;

VIII - planejar, promover e supervisionar a operagdo € a manutengdo dos sistemas de
abastecimento de agua e sistemas de coleta e tratamento de esgotos, assegurando a
demanda, a qualidade de agua, bem como a coleta e a remog¢@o adequada dos dejetos
e despejos industriais dentro de uma politica de protecdo dos mananciais;

IX - formular, executar e supervisionar os planos de manutengdo preventiva e
corretiva dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotos sanitarios.

Paragrafo tnico. Competem a Diretoria de Operagdes e de Gestdo Comercial as
demais atribui¢des previstas no Regimento Interno da autarquia.” (NR)

“Art. 3°-E Compete a Diretoria de Sustentabilidade e de Programas Especiais:

I - gerenciar programas institucionais voltados para o saneamento basico em

pequenos municipios;

II - planejar a gestdo de recursos hidricos e do meio ambiente nas areas de atuagdo do

Instituto de Aguas, com o objetivo da preservagio e conservagio dos mesmos;

I1I - elaborar diagndsticos e estudos de alternativas para investimento nos sistemas de

abastecimento de agua, de esgotamento sanitario, desenvolvimento institucional (DI)

e desenvolvimento operacional (DO), destinados a implementagdo de sistemas de
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abastecimento de agua em areas urbanas que possuam menos de 2.000 (duas mil)
ligagdes;

IV - promover a otimizagdo operacional dos sistemas;

V - elaborar, bimestralmente, relatorio de atividades desenvolvidas por suas
geréncias e coordenagdes;

VI - implementar as agdes voltadas para a reciclagem de residuos sélidos.

Paragrafo tunico. Competem a Diretoria de Sustentabilidade e de Programas
Especiais as demais atribui¢des previstas no Regimento Interno da autarquia.” (NR)

“Art. 3°-F Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:

[ - exercer, em conjunto com as demais diretorias, a administragdo da autarquia;

I - coordenar, em conjunto com os gerentes, coordenadores e supervisores, a
execucdo dos servigos administrativos;

[II - gerenciar as politicas de administragdo de pessoal, recursos humanos,
suprimento, transporte e servigos gerais do Instituto de Aguas;

IV - acompanhar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de recrutamento,
selecdo, beneficios, assisténcia social, seguranga, medicina do trabalho e
acompanhamento de pessoal,

V - promover e coordenar as atividades pertinentes ao sistema de documentagio e
registro de protocolo do Instituto de Aguas, promovendo a autuagdo, tramitagdo e
distribui¢do de documentos, em conformidade com os procedimentos técnicos de
gestdo adotados pelo Estado do Piaui;

VI - supervisionar as atividades de compra, guarda e controle de estoque de materiais
e equipamentos, observando os procedimentos licitatorios legais e o controle de
qualidade estabelecido pela autarquia;

VII - supervisionar os procedimentos de gestdo e exigéncias legais no que se refere
ao controle patrimonial; .

VIII - implantar normas e procedimentos de ordem interna, necessarios a execu¢do
de suas atribuigdes;

IX - definir e propor politicas e diretrizes relacionadas a area financeira envolvendo
as fungdes de finangas e contabilidade, promovendo a sua execugio;

X - adotar medidas que garantam a disponibilidade, promogéo e a melhor utilizagdo
dos recursos financeiros com vistas aos planos de expansdo e funcionamento do
Instituto de Aguas;

XI - elaborar relatorio de prestagdo de contas a ser apresentado ao Diretor Geral, que
o encaminhard ao Conselho Superior da autarquia para apreciagdo;

XII - elaborar, em conjunto com as demais diretorias, sob a sua coordenagdo, o
relatorio anual de administrag¢@o, que serd apresentado ao Diretor Geral;

XIII - supervisionar e controlar a execucdo financeira, propondo e promovendo
ajustes para garantir maior efetividade e impacto do dispéndio para as agdes de
governo;

XIV - homologar, orientar e consolidar a coleta de dados estatisticos e relatérios
necessarios para acompanhar a execu¢do financeira, assegurando a prestagdo de
informagdes gerenciais em tempo oportuno;

XV - supervisionar e orientar a elaboracdo da programag¢io e a execu¢do financeira,
promovendo as intervengdes necessarias, quando detectadas tendéncias ou situagdes
que comprometam o equilibrio das finangas da autarquia;

XVI - avaliar, na sua area de atuagdo, os riscos financeiros e fiscais, propondo
medidas e solugdes para a mitigag@o, controle e supressdo de tais eventos;

XVII - elaborar o planejamento contabil, entendido como a verificagdo do grau de
aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial com as contas que compdem o plano de contas Ginico do Estado;

XVIII - supervisionar, coordenar e orientar o registro e a elaboragdo dos relatorios
contabeis, assegurando a corregdo dos registros no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Estado do Piaui - SIAFE;

XIX - promover e homologar a conciliagdo contabil e financeira com as
disponibilidades nos bancos conveniados;

ét7 |
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XX - planejar, coordenar e controlar a execugdo dos registros necessarios para
evidenciar a situag¢@o e a composi¢do patrimonial da autarquia;

XXI - elaborar as demonstragdes contabeis, individual e consolidada, e coordenar o
encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a prestacdo de contas
mensal e anual da autarquia aos 6rgdos de controle interno e externo;

XXII - realizar a liquidagdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua
conformidade de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Competem a Diretoria Administrativo-Financeira as demais
atribuigdes previstas no Regimento Interno da autarquia.” (NR)

Art. 12. Ficam extintos 8 (oito) cargos em comissdo simbolo DAS-4, 7 (sete) cargos
em comissdo simbolo DAS-3, 8 (oito) cargos em comissdo simbolo DAS-2 e 186 (cento e
oitenta e seis) fungdes gratificadas simbolo DAI-7, todos do quadro de pessoal do Instituto de
Aguas e Esgotos do Piaui.

Art. 13. Os arts. 1° e 2° da Lei n°® 5.642, de 12 de abril de 2007, passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica criado o Instituto de Desenvolvimento do Piaui - IDEPI, autarquia
vinculada a Secretaria de Infraestrutura, dotada de autonomia administrativa,
financeira, orgamentaria e funcional, com sede na Capital do Estado, com objetivo de
atuar em obras estruturantes para o desenvolvimento do Estado do Piaui,
competindo-lhe:

I - realizar obras publicas estritamente no ambito de sua competéncia, cabendo-lhe
projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e servigos
de engenharia relativos a oferta de recursos hidricos de superficie e subterraneos, tais
como barragens, adutoras € pogos;
.............................................................................................................................. ”(NR)

.........................................................................................................................................

.............................................................................................................................. ”(NR)

Art. 14. Os arts. 2° e 3° da Lei n° 5.644, de 12 de abril de 2007, passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

.........................................................................................................................................

XI - administrar os direitos creditérios oriundos do Fundo de Compensagdo de
Variag¢des Salariais - FCVS, absorvidos pela EMGERPI em razdo da incorporagédo da
extinta Companhia de Habitag¢do do Piaui - COHAB;

XII - gerenciar e administrar as carteiras imobiliarias do Estado, incluindo das
extintas Companhia de Habitagdo do Piaui - COHAB, Instituto de Assisténcia e
Previdéncia do Estado do Piaui - IAPEP e Banco do Estado do Piaui - BEP;

XIII - adotar os procedimentos administrativos, técnicos e juridicos necessarios a
regularizagdo junto as serventias cartorarias de imoveis sob a gest@o da autarquia;
XIV - promover a avaliagdo de bens imoveis do acervo patrimonial do Estado, que
possam atender as a¢des dos programas habitacionais do governo, regularizando as
ocupagdes irregulares, para oportunizar a execugdo de politicas publicas.” (NR)

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

¢) técnica e engenharia;
d) de regularizagdo fundidria urbana;

%),



20

.............................................................................................................................. *(NR)

Art. 15. O art. 6° da Lei n°® 6.673, de 18 de junho de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 6° Os atuais cargos em comiss@do da Fundacdo Cultural do Piaui ficam
transferidos para a Secretaria de Estado da Cultura, com a mesma denominagéo,
quantidade e simbolos, exceto o cargo de Chefe da Assessoria Juridica, simbolo
DAS-3, que fica renomeado para Assessor Técnico I1.” (NR)

Art. 16. O art. 84 da Lei n°® 6.782, de 28 de margo de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

.........................................................................................................................................

§ 2° Para os atos administrativos de concessdo de aposentadoria, reforma ou penséo,
o dever da Administrag@o de proceder a anulagdo sera exercido em até 10 (dez) anos,
contados a partir do transito em julgado da decisdo do Tribunal de Contas do Estado,
salvo comprovada ma-fé.” (NR)

Art. 17. As atribuigdes, estrutura, patrimonio, recursos financeiros e orgamentarios
do Instituto Superior de Educagdo Antonino Freire - ISEAF ser@o transferidos a Fundagdo
Universidade Estadual do Piaui.

§ 1° Os bens imoéveis de titularidade do ISEAF serdo incorporados ao patrimonio da
Fundacdo Universidade Estadual do Piaui.

§ 2° Os bens moveis, materiais e equipamentos integrantes do patriménio do ISEAF
passardo ao patrimonio da Fundagdo Universidade Estadual do Piaui, apds regular inventario.

§ 3° A Fundag@o Universidade Estadual do Piaui sucedera a autarquia extinta em
todos os seus direitos e créditos decorrentes de lei, ato administrativo, convénio ou contrato,
bem assim nas respectivas receitas, que passardo a ser recolhidas em conta aberta em banco
oficial.

§ 4° A Fundag¢@o Universidade Estadual do Piaui adotara as providéncias necessarias
a celebrag@o de termos aditivos, visando a adaptagdo dos convénios e instrumentos contratuais
em que seja parte a autarquia extinta.

§ 5° O Estado do Piaui sucedera a autarquia extinta em todas as suas obrigagdes
decorrentes de lei, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive obriga¢des
previdencidrias e de pessoal. :

§ 6° Ficam cancelados os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda estadual,
de responsabilidade da autarquia extinta, nos termos desta Lei.

§ 7° As despesas decorrentes da execugdo do presente artigo correrdo a conta de
dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Estado do Piaui.

Art. 18. E de competéncia da Fundagdo Universidade Estadual do Piaui a formagéo
técnico-profissional, o treinamento, o aperfeicoamento, a especializacdo, realizagdo de cursos,
a capacitacdo e promog¢do de cursos de formagdo e qualificagdo profissional dos servidores
publicos civis no ambito do Estado do Piaui.

Pardgrafo tnico. Os recursos financeiros e dotagdes orcamentarias necessarios para
atender as atividades do caput serdo consignados no Or¢amento Geral do Estado do Piaui.

Art. 19. O art. 12 da Lei n® 7.048, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

¢) Centro de Formagdo do Servidor Antonino Freire.” (NR)
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Art. 20. O art. 1° da Lei n° 7.049, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do
Estado do Piaui - AGRESPI, autarquia sob regime especial, vinculada a Secretaria de
Governo, dotada de autonomia administrativa, or¢amentaria ¢ financeira, com sede e
foro na Capital do Estado e prazo de duragdo indeterminado, com a finalidade de
regular e fiscalizar os servigos, o saneamento basico, transportes, gas canalizado e
infraestrutura geral e demais servigos publicos delegados do Estado do Piaui.

.............................................................................................................................. ”(NR)

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir a Fundag@o Estatal Piauiense
de Servigos Hospitalares - FEPISERH, objeto da Lei n® 6.958, de 28 de margo de 2017.

Paragrafo unico. As obrigagdes legais e contratuais da FEPISERH deverdo ser
transferidas para a Secretaria da Satde, na forma do art. 67-B da Lei Complementar n° 28, de
2003.

Art. 22. Para consecugdo das finalidades desta Lei, o Poder Executivo fica autorizado
a:

[ - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes or¢amentarias para os 0rgaos
e entidades que, por forca desta Lei, absorveram competéncias de outras unidades, extintas ou
ndo, mantendo-se o respectivo detalhamento por grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo e identificadores de uso;

I - promover, mediante decreto: -

a) a redistribuicdo do pessoal efetivo regido pela Lei Complementar n° 13, de 3 de
janeiro de 1994, ou regido por estatuto especifico, necessario ao atendimento das alteragdes
decorrentes desta Lei, observados os requisitos previstos na legislagdo de regéncia;

b) a transferéncia do acervo patrimonial dos 6rgédos e entidades extintos aqueles que
absorveram as suas atribui¢des ou que foram criados por esta Lei, cabendo a Secretaria da
Administrag@o e Previdéncia conduzir o processo de transferéncia dos bens;

¢) a transferéncia de contratos administrativos, convénios e demais ajustes firmados,
observado o art. 67-B da LC n° 28, de 2003, conforme as circunstincias do caso concreto,
incumbindo ao 6rgdo ou entidade sucessora celebrar os respectivos termos aditivos;

d) a redistribui¢do das incumbéncias atribuidas em leis gerais.

Art. 23. Fica a Poder Executivo autorizado a redefinir, por decreto, a quantidade e a
localizag¢do de unidades regionais dos 6rgdos e entidades cuja estrutura seja regionalizada.

Art. 24. Para a consecugdo dos fins desta Lei, além do disposto no art. 12, ficam
extintos 28 (vinte e oito) cargos de natureza especial, 50 (cinquenta) cargos em comissdo
simbolo DAS-4, 80 (oitenta) cargos em comissdo simbolo DAS-3, 230 (duzentos e trinta)
cargos em comissdo simbolo DAS-2, 15 (quinze) cargos em comissdo simbolo DAS-1, 717
(setecentas e dezessete) fungdes gratificadas simbolo DAI-4, 623 (seiscentas e vinte e trés)
fungdes gratificadas simbolo DAI-5, 450 (quatrocentas e cinquenta) fungdes gratificadas
simbolo DAI-6 e 94 (noventa e quatro) fungdes gratificadas simbolo DAI-7, na forma
discriminada no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico. Do total de cargos e fungdes citados no caput, ficam transformados,
sem incremento de despesa com pessoal, 26 (vinte e seis) cargos de natureza especial, 62
(sessenta e dois) cargos em comissdo simbolo DAS-4, 103 (cento e trés) cargos em comissdo
simbolo DAS-3, 151 (cento e cinquenta e um) cargos em comissdo simbolo DAS-2, 1 (um)
cargo em comissdo simbolo DAS-1 e 33 (trinta e trés) fungdes gratificadas simbolo DAI-7,
passando a compor o quadro de cargos na forma discriminada no Anexo II desta Lei.

Art. 25. O Anexo Unico da Lei n° 5.641, de 12 de abril de 2007, passa a vigorar nos
termos do Anexo III desta Lei.
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Art. 26. Ficam remanejados os cargos em comissdo da Secretaria da Administragdo e
Previdéncia vinculados a Superintendéncia de Parcerias Publico-Privadas e Concessdes, em
conformidade com o discriminado a seguir, para a estrutura da Secretaria de Governo:

[-01 (um) cargo de Superintendente de Parcerias Publico-Privadas e Concessdes;

II - 01 (um) cargo de Diretor de Avaliagdo Econdmico Financeira, simbolo DAS-4;

III - 01 (um) cargo de Diretor Técnico, simbolo DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de Gerente de Projetos e Acompanhamento de Conselho Gestor
de Parceria, simbolo DAS-3;

V - 07 (sete) cargos de Assessor Técnico III, simbolo DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de Assessor Técnico I, simbolo DAS-2.

Art. 27. Ficam revogados os arts. 9°, IX; 9°-A; 12-B, § 2°, I, II, III, IV, V, VI, VII,
VIII; 29-M; 29-N; 31, VI, XII, XIII, XIV, XVI, XX, § 2° II; 34, § 3° 35, XVI, § 1°, 11, “d”, §
3°, II; 39, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, § 1°,III, “e”, § 2°, 1V; 46-B; 51, XX, XXV; 53, X; 56, V;
57, XIX, XXXIII, XXXIV; 58-A, III; 60, § 1°, XV, XVI; 63-A; 63-B; 68-E ¢ 68-F, todos da
Lei Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, 18 da Lei n° 4.664, de 20 de dezembro de
1993, e 39 da Lei n°® 7.049, de 16 de outubro de 2017.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), L4 de ARLZ/L  de2019.
.

GOVERNADOR DO ESTADO
\
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS E FUNCOES EXTINTOS
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CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
COORDENADORIA DO Assessor Técnico 11 01 DAS-3
PROGRAMA DE GESTAO DE Gerente Administrativo e Financeiro 01 DAS-3
RECURSOS HIDRICOS Gerente Técnico 02 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
COORDENADORIA DO Coordenador Técnico 02 DAS-2
PROGRAMA !)E G te Administrativo e Financeiro 01 DAS-3
MODERNIZACAO E Srelie st
P4 Gerente Técnico 02 DAS-3
QUALIFICACAO DE Assessor Técnico 111 01 DAS-4
EMPREENDIMENTOS : =— :
PUBLICOS D!retor Adm!mstratlvo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
COORDENADORIA DO Assessor Técnico 11 01 DAS-3
PROGRAMA DE Gerente Administrativo ¢ Financeiro 01 DAS-3
lNFRAESTRU’[URA Gerente Técnico 02 DAS-3
AEROPORTUARIA Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
COORDENADORIA DO é::lst(e)r/;l;ier;?rllci:trgtivo e Financeiro 8: gﬁz-g
PROGRAMA DE TECNOLOGIA PO
DE INOVACAO Gerente Tec':mc.:o 02 DAS-3
Assessor Técnico I11 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
COORDENADORIA DO Assessor Técnico 11 01 DAS-3
PROGRAMA DE EDUCACAO Gerente Administrativo e Financeiro 01 DAS-3
POR MEIO DE MEDIACAO Gerente Técnico 02 DAS-3
TECNOLOGICA Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
COORDENADORIA DO Assessor Técnico 11 01 DAS-3
PROGRAMA DO Gerente Administrativo e Financeiro 01 DAS-3
AGRONEGOCIO E DOS Gerente Técnico 02 DAS-3
CERRADOS Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
COORDENADORIA DO é:izzst:rAze;?rll(i::trI;tivo e Financeiro 8: gﬁg-g
PROGRAMA DE APOIO A :
PISCICULTURA Gerente Técnico 02 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
COORDENADORIA DO Coordenador 01 -
PROGRAMA DE COMBATE A Coordenador Técnico 02 DAS-2
Assessor Técnico Il 01 DAS-3

POBREZA RURAL
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Gerente Administrativo e Financeiro 01 DAS-3
Gerente Técnico 02 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador Geral 01 -
Assistente de Servigos 1 01 DAS-1
Assessor Técnico 1 02 DAS-2
COORDENADORIA DE LAZER | Coordenador de Apoio 01 DAS-2
E DESENVOLVIMENTO Coordenador de Apoio ao Gabinete 05 DAS-2
SOCIAL E URBANO Gerente Técnico-Operacional 01 DAS-3
Diretor Administrativo e Financeiro 01 DAS-4
Dlre:tor de Lazer e Desenvolvimento 01 DAS-4
Social Urbano
Coordenador Geral 01 -
coompeNavoR D (A b S | 8; o
FOMENTO AO SANEAMENTO : -
RURAL Coordenador de Apoio ao Gabinete 04 DAS-2
Gerente Técnico-Operacional 01 DAS-3
Diretor Administrativo e Financeiro 01 DAS-4
FUNDACAOQ DOS ESPORTES DO | 1y, .o Técnico 01 DAS-4
PIAUI
DESENV?I?JIII’\I"I%L(T)‘(I))IIE)O PIAUI Diretor da Unidade de Recursos Minerais 01 DAS-4
PROCURADORIA GERAL DO Chefe da Procuradoria dos Entes 01 DAS-4
ESTADO Vinculados
SECRETARIA DA 01 -
ADMINISTRACAO E Superintendente da Escola de Governo
PREVIDENCIA
SECRETARIA DA CULTURA Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS-3
Diretor Técnico 01 DAS-4
Diretor de Seguranga Alimentar e DAS-4
el 01
Erradicagdo da Fome
Diretor de Unidade de Atendimento DAS-4
gt : 01
Sécio-Educativo
Diretor de Unidade de Cidadania e DAS-4
S 01
Participagdo
Diretor de Unidade de Protecdo Social 01 DAS-4
Gerente de Acompanhamento a Rede DAS-3
01
SAC
Gerente de Articulagdo 01 DAS-3
Gerente de Articulagdo de Ag¢des de DAS-3
Enfrentamento a Exploragao 01
Sexual e ao Trabalho Infantil
Gerente de Complexos 01 DAS-3
. Gerente de Enfrentamento ao Trabalho 01 DAS-3
SECRETARIA DA ASSISTENCIA | Escravo
SOCIAL, TRABALHO E Gerente de Finangas 01 DAS-3
DIREITOS HUMANOS Gerente de Fomento a Organizacdo e a 01 DAS-3
Cidadania
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Internacdo 01 DAS-3
Gerente de Logistica, Abastecimento e 01 DAS-3
Servigos
Gerente de Programas de Transferéncia 01 DAS-3
de Renda
Gerente de Projetos de Inclusdo DAS-3
Produtivo e Enfrentamento da 01
Pobreza
Gerente de Promogdo dos Direitos da 01 DAS-3
Pessoa Idosa
Gerente de Protegdo Social Especial de 01 DAS-3
Alta Complexidade
Gerente de Protegdo Social Especial de 01 DAS-3

Média Complexidade
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Coordenador da Sede de Parnaiba 0l DAS-2
Coordenador da Vigilancia 01 DAS-2
Socioassistencial
Coordenador de Abastecimento e 01 DAS-2
Servigos
Coordenador de Acompanhamento do 01 DAS-2
SUAS WEB
Coordenador de Apoio 03 DAS-2
Coordenador de Apoio a Pessoa 01 DAS-2
Portadora de Deficiéncia
Coordenador de Articulagdo 01 DAS-2
Coordenador de Articulagdo de Politicas 01 DAS-2
para o Idoso
Coordenador de Articulagdo de Projetos 01 DAS-2
SUAS
Coordenador de Beneficios Sociais 01 DAS-2
Coordenador de Beneficios de Prestagdo 01 DAS-2
Continuada
Coordenador de Cadastro e Folha 01 DAS-2
Coordenador de Centros Comunitarios 01 DAS-2
Coordenador de Comissdo Permanente de 01 DAS-2
Licitagdo
Coordenador de Controle Interno 01 DAS-2
Coordenador de Controle de Contratos e 01 DAS-2
Convénios
Coordenador de Desenvolvimento 01 DAS-2
Humano
Coordenador de Direitos Trabalhistas e 01 DAS-2
Previdenciarios
Coordenador de Educagdo e Direitos 01 DAS-2
Humanos
Coordenador de Elaboragdo de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Enfrentamento DAS-2
. 01
Homofobia
Coordenador de Enfrentamento ao 01 DAS-2
Trabalho Escravo
Coordenador de Enfrentamento a 01 DAS-2
Exploracdo Sexual e & Violéncia
Coordenador de Estruturas do Interior 67 DAS-2
Coordenador de Financas 01 DAS-2
Coordenador de Fomento a Gestdo Plena 0l DAS-2
Coordenador de Humanizagdo e DAS-2
. . 01
Reintegracdo Social
Coordenador de Internagio Provisoria 0l DAS-2
Coordenador de Juventude 01 DAS-2
Coordenador de Liberdade Assistida e
Prestagdo de Servigos & 01 DAS-2
Comunidade .
Coordenador de Monitoramento e 01 DAS-2
Avaliacdo do SUAS
Coordenador de Nutri¢do dos DAS-2
01
Restaurantes Populares
Coordenador de Orgamento e 01 DAS-2
Contabilidade
Coordenador de Patrimdnio 01 DAS-2
Coordenador de Plantdo Social 01 DAS-2
Coordenador de Projeto Cidadania Ativa 01 DAS-2
Coordenador de Projetos de Inclusdo 01 DAS-2
Produtiva
Coordenador de Projetos para Crianga, 01 DAS-2
Adolescente e Jovens
Coordenador de Projetos para o Idoso 01 DAS-2
Coordenador de Qualificagdo da Gestao 01 DAS-2
da PSB
Coordenador de Qualificagdo de Gestao 01 DAS-2
do PSE
Coordenador de Questdes Etnicas e 01 DAS-2
Contra a Discriminagéo
Coordenador de Semi-Liberdade 01 DAS-2
Feminina
Coordenador de Semi-Liberdade 01 DAS-2
Masculino
Coordenador de Servigcos Gerais 01 DAS-2
Coordenador do Abrigo Feminino 01 DAS-2
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Coordenador do Abrigo Masculino 01 DAS-2
Coordenador do Abrigo do Idoso Vila do 01 DAS-2
Ancido
Coordenador do Bolsa Familia 01 DAS-2
Coordenador do Centro Educacional 01 DAS-2
Feminino
Coordenador do Centro Educacional 01 DAS-2
Masculino
Coordenador do Centro de Referéncia 01 DAS-2
GLBTT
Coordenador do Centro de Referéncia do 01 DAS-2
Idoso
Coordenador do Complexo de Defesa da o1 DAS-2
Cidadania de Parnaiba
Coordenador do Complexo de Defesa da 01 DAS-2
Cidadania de Teresina
Coordenador do Espago da Cidadania de 01 DAS-2
Teresina
Coordenador do Lar da Crian¢a Maria 01 DAS-2
Jodo de Deus
Supervisor | 17 DAI-4
Supervisor 11 17 DAI-5
Supervisor 111 17 DAI-6
Supervisor IV 17 DAI-7
Superintendente Institucional da -
01
Educagdo
SECRETARIA DA EDUCACAO | Superintendente de Ensino 01 -
Superintendente de Ensino Superior 01 -
Superintendente de Gestdo 01 -
Ouvidor Geral do Estado 01 -
Gerente de Atendimento e Triagem 01 DAS-3
Assessor Técnico 11 06 DAS-3
SEERETARIAIE GOVERNG | e Thenkn ] 01 DAS-2
Assistente de Servicos 11 04 DAS-2
Assistente de Servigos | 10 DAS-1
SECRETARIA DO Diretor de Desenvolvimento Clentfie 0 DASa
DESENVOLVIMENTO Tecnolégico » *
ECONOMICO Diretor de Pesquisa 01 DAS-4
SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE E RECURSOS Superintendente de Recursos Hidricos 01 -
HIDRICOS
Superintendente de Agricultura Familiar 01 -
SECRETARIA DA Superintendente de Desenvolvimento da 01 )
AGRICULTURA FAMILIAR Agricultura - -
Diretor de Agronegocios 01 DAS-4
Gerente Técnico 01 DAS-3
Gerente de Acompanhamento de Gestdo 01 DAS-3
(;crepte de Acompanhamento ¢ 01 DAS-3
Avaliacdo
Gerente de Apoio as A¢des Municipais 01 DAS-3
Gerente de Articulagdo Regional 0l DAS-3
Gergnte de Elaborac@o e Negociagdo de 01 DAS-3
Projetos
Gerente de Manutengdo ¢
Acompanhamento de A¢des Estratégicas 02 DAS-3
SECRETARIA DO Gerente de Planejamento Econdmico 01 DAS-3
PLANEJAMENTO Diretor de Operagdes de Crédito 01 DAS-4
Diretor de Projetos 01 DAS-4
Diretor de Unidade Operacional de
Coordenagdo de Parcerias Publico- 01 DAS-4
Privadas
D:rctgr de Umdadr:e de Apoio ao 01 DAS-4
Planejamento Regional
DlretO}' c‘ic Unidade de Planejamento 01 DAS-4
Estratégico
Diretor de Unidade de Projetos 01 DAS-4
Superintendente de Cooperacdo Técnico- 01 -
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Financeira
Superintendente de Planejamento 01 -
Superintendente de Projetos 01 -
Superintendente de Atengao Integral a
. 01 -
Saude
) Superintendente de Gestao da 01 )
SECRETARIA DA SAUDE Administragdo
Superintendente de Organizagao do
Sistema de Satde das Unidades de 01 -
Referéncia
ngfﬁg:g&?é)sﬁl Superintendente de Obras 01 -
Secretério 01 -
Supervisor 11 06 DAI-5
Supervisor 111 13 DAI-6
Supervisor IV 17 DAI-7
Assistente de Servigos | 03 DAS-1
Assessor Técnico | 02 DAS-2
Assistente de Servigos 11 02 DAS-2
Coordenador Geral de Posto Fiscal 01 DAS-2
Coordenador Institucional e Eventos 01 DAS-2
Coorde.nado-r Técnico de Nucleos 03 DAS-2
Profissionalizantes
Coordenador de Entidades Executoras 01 DAS-2
Coordenador das Unidades do SINE/PI 19 DAS-2
Coordenador de Apoio Operacional do 01 DAS-2
Banco Empreendedor
Coordenador de Apoio ao Gabinete 01 DAS-2
Coordenador de Captagdo de Vagas 01 DAS-2
Coordenador de Empreendedorismo 01 DAS-2
Coordena(,io_r de Execugdo e Controle 01 DAS-2
Orgamentério.
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Inclusdo de PCD’S 01 DAS-2
Coordenador de Informatica 01 DAS-2
Coord?nador de Logistica, Abastecimento 01 DAS-2
e Servicos
Coordenador de Pagamento 01 DAS-2
SECRETARIA DO TRABALHO E | Coordenador de Projetos 01 DAS-2
EMPREENDEDORISMO Coordenador de Renda- Programa 2 DAS-2
PROPIGER -
Coordenador do Nucleo Setorial de 01 DAS-2
Controle Interno
Coordenador do Seguro Desemprego 01 DAS-2
Coordenador dos Centros de Treinamento 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 03 DAS-3
Gerente Administrativo 01 DAS-3
Gerente Operacional do SINE/PI 01 DAS-3
Geren?e fie‘ Empreendedor@n;o, 01 DAS-3
Associativismo e Cooperativismo
Gerente de Financas 01 DAS-3
Gerente de Geragdo de Renda 01 DAS-3
Gerente de Intermediagdo de Mao de 01 DAS-3
Obra
Gerente de Nucleos Profissionalizantes 01 DAS-3
Gerente de Programas Especiais 01 DAS-3
Gerente de Qualificagdo 01 DAS-3
Gerente do 1° Emprego 01 DAS-3
Gerente do Banco Empreendedor 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 02 DAS-4
Diretor Administrativo- Financeiro 01 DAS-4
DII’CIO‘I' d'e 'Empreendedorns.m.o, 01 DAS-4
Associativismo e Cooperativismo
Diretor de Intermedia¢do de Mao de Obra 01 DAS-4
Dlre.tor de Qualificagdo Profissional e 01 DAS-4
Social
INSTITUTO SUPERIOR DE Diretor-Geral 01 DAS-3
EDUCACAO ANTONINO Diretor-Adjunto 01 DAS-2
FREIRE Coordenador 03 DAS-2
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Supervisor IV

10

DAI-7

Supervisor 111

20

DAI-6

OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

DAI-4 700
DAI-S 600
DAI-6 400
DAI-7 50




ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS E FUNCOES TRANSFORMADOS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Blr[)e;;:; de Regulariza¢do Fundiaria 01 DAS-4
AGENCIA DE Gerente de Regularizagdo 01 DAS-3
DESENVOLVIMENTO T z
HABITACIONAL Gerente de Avaliagdo de Imdveis 01 DAS-3
Gerente de Processos Imobiliarios 01 DAS-3
Gerente Financeiro 01 DAS-3
FUNDACAO DE AMPARO A ?%E:L?;)‘ljg [i)cffc“"""“"‘cm e 01 DAS-4
PESQUISA DO ESTADO DO £ - r
: Gerente de Apoio ao Desenvolvimento
PIAUI e 01 DAS-3
Tecnoldgico do Estado
Diretor de Gestdo de Equipamentos de 01 DAS-4
FUNDACAO DOS  [Esporte e Lazer
ESPORTES DO PIAUI  [Gerente de Gestdo de Equipamentos
01 DAS-3
de Esporte e Lazer
Diretor de Manutengdo ¢ Conservagdo
INSTITUTO DE de Barragens o DAS-4
DESENVOLVIMENTO DO |Gerente de Obras Hidricas 01 DAS-3
PIAUI Gerente de Manutengdo e Conservagdo 01 DAS-3
de Barragens
IChefe da Procuradoria da Divida Ativ 01 DAS-4
IChefe da Procuradoria Previdenciaria 01 DAS-4
(Chefe Adjunto da Consultoria Juridica 01 DAS-4
PROCURADORIA GERAL [Chefe Adjunto da Procuradoria de 01 DAS-4
Licitagdes e Contratos
DO ESTADO v —
Chefe do Nucleo Judicial da 01 DAS-3
Administragdo Direta )
Chefe do Nucleo Judicial da
dministragdo Indireta ol DAS-3
Superintendente da Assisténcia Social 01 -
Gerente de Gestdo do Trabalho e 01 DAS-3
IEducacdo Permanente
Coordenador de Educag¢do Permanente
ppara Trabalhadores, Gestores e 01 DAS-2
Conselheiros do SUAS
Coordenador de Gestdo do Trabalho 01 DAS-2
(Gerente da Vigildncia Socioassistencial 01 DAS-3
Coordenador de Gestdo de Sistemas da
REDE SUAS ol DAS2
Coordenador de Acompanhamento ¢
Planejamento da Vigilancia 01 DAS-2
Socioassistencial
Coordenador de Monitoramento dos .
CRAS ¢ CREAS ot DAS-2
skcreariapa G ReE Sl | o
ASSISTENCIA SOCIAL, T T
TRABALHO E DIREITQS |-°0rfenacor camesido - 01 DAS-2
HUMANOS Descentralizada e Participagdo Social
Coordenador de Regulagdo e de
Acompanhamento da Rede 01 DAS-2
Socioassistencial Publica do SUAS
ICoordenador de Orientagdo as
IEntidade Beneficentes da Assisténcia
Social (OS, OSCIPS, Fundagdes ol Besd
SEIPS)
Diretor de Prote¢do Social Bésica 01 DAS-4
(Gerente de Programas de Transferéncic
de Renda e Beneficios 01 DAS-3
Socioassistenciais ]
Coordenador do (}adz’is_tro Unico e 01 DAS-2
Programa Bolsa Familia
Coordenador do Beneficio de
Prestacio Continuada u DS
ICoordenador de Beneficios Eventuais ¢| 01 DAS-2

A
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do Passe Livre Intermunicipal a
Pessoas com Deficiéncia

Gerente de Acompanhamento aos

Servicos Socioassistenciais 0l DAS-3
Coordenador do Servigo de Protegdo e
\Atendimento Integral a Familia 0l DG
ICoordenador do Servigo de
IConvivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas, Adolescentes, Bl e
[dosos e Pessoas com Deficiéncia
f}eient.e de Politicas para a Primeira 01 DAS-3
nfancia
f,o;)rq?nador do Programa Primeira 01 DAS-2
nfancia
Coordenzlld'or. de Apoio Institucional 01 DAS-2
aos Municipios
goord_enador de Formagdo e 01 DAS-2
apacitacdo
Gerente de Direitos Sociais 01 DAS-3
ICoordenador de Documentagdo Civil
Bésica/Prog. Cidadania Ativa 01 DAS2
Coordenador de Apoio a Concessdo do
Registro de Nascimento o DAS-2
Diretor de Prote¢do Social Especial 01 DAS-4
Gerente de Prote¢do Social de Média
Complexidade 01 DAS-3
ICoordenador do SIPIA/CT/SINASE 01 DAS-2
ICoordenador do Servigo Especial a
Individuos e Familias ¢ Abordagem 01 DAS-2
Social
Coordenador do Servigo Especializado
ara Pessoas em Situa¢do de Rua il DAS-2
Coordenador dos Servigos Especiais
para Pessoas Idosas, Pessoas com 01 DAS-2
Deficiéncia e sua Familia
(Gerente de Protegdo Social de Alta
IComplexidade o DAS-3
Gerente de Servicos Regionalizados 01 DAS-3
ICoordenador Geral de Gestdo dos 5
Servigos de Acolhimento Ol DAS-2
ICoordenador da Central de
IAcolhimento dos Servigos 01 DAS-2
Regionalizados
Coordenador da Unidade de
IAcolhimento Institucional - Lar da 01 DAS-2
(Crianga '
ICoordenador Pedagdgico da Unidade
de Acolhimento - Lar da Crianca o DRS-2
Coordenador da Unidade de
IAcolhimento Institucional Masculino 01 DAS-2
do Territorio entre Rios
Coordenador da Unidade de
IAcolhimento Institucional Feminino do| 01 DAS-2
lerritério entre Rios
Coordenador de Acolhimento para as
Mulheres Vitimas da Violéncia ol Dl
ICoordenador do Servigo de Casa Lar ¢
Familia Acolhedora do Territério de 01 DAS-2
ICocais
ICoordenador do Servigo de Casa Lar ¢
Familia Acolhedora do Territério de 01 DAS-2
(Carnaubais
Coordenador do Servigo de Casa Lar e
FFamilia Acolhedora do Territorio 01 DAS-2
(Tabuleiros do Alto Parnaiba
Coordenador do Servico de Casa Lar e
FFamilia Acolhedora do Territério Vale 01 DAS-2
dos Rios Piaui e [taueira
Coordenador do Servigo de Casa de
Passagem do Territorio Vale do Rio 01 DAS-2
Guaribas - Picos
Coordenador do Servi¢o de Familia
lAcolhedora e Republica do Territério 01 DAS-2
(Chapada das Mangabeiras - Urugui
Coordenador do Servigo de Casa Lar ¢ 01 DAS-2
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Familia Acolhedora do Territorio Vale
ido Canindé

IDiretor de Atendimento

. . 01 DAS-4
Socioeducativo
Gerente de Atendimento Inicial do
Sistema Socioeducativo a RASS
Coordenador do Complexo de Defesa
da Cidadania al DAS-2
Coordenador do Complexo de Defesa
da Cidadania de Picos sl sl
Coordenador do Complexo de Defesa
da Cidadania de Parnaiba Gl DAS-2
Gerent/e (.1e Apoio Institucional e 01 DAS-3
Pedagogico
ICoordenador Geral do Sistema de
Informagdo para a Infancia e 01 DAS-2
\Adolescéncia - SIPIA/SINASE
ICoordenador Geral de Segurancga 01 DAS-2
Coo'rdenado'r Geral do Nucleo 01 DAS-2
Socioeducativo
Coordenador Geral Pedagdgico 01 DAS-2
Gerente de Medndas Socioeducativas 01 DAS-3
de Internacdo
Coordenador Geral do Centro de
[Educag¢@o Masculino - CEM B DAS-2
Coordenador Pedagégico do CEM 01 DAS-2
Coordenador Geral do Centro de
[Educag¢do Feminino - CEF . DAb2
ICoordenador Pedagdgico do CEF 01 DAS-2
ICoordenador Geral do Centro de
[Educagio Internagio Proviséria - CEIP - i
Coordenador Pedagdgico do CEIP 01 DAS-2
Coordenador Geral do Programa
Semiliberdade el DAS-2
ICoordenador Pedagdgico do
Semiliberdade 0l DAS-2
Gerente de Enfrentamento ao Trabalho
Infantil e Violéncia Social contra 01 DAS-3
Criangas e Adolescentes
Coordenador de A¢des Estratégicas de
[Enfrentamento ao Trabalho Infantil e
Violéncia Social contra Criangas e ol Das-2
IAdolescentes
Superintendente do Trabalho, Renda ¢ 01
Inclusdo Social )
Dlre'lor de Qualificag@o Profissional e 01 DAS-4
Social
Geren?e <.ie. Empreendedor@mo, 01 DAS-3
IAssociativismo e Cooperativismo
Coordenador d.e Fomento ao 01 DAS-2
Empreendedorismo
Coord;ng@or de Incentivo ao o 01 DAS-2
IAssociativismo e ao Cooperativismo
Gerente; de Formagdo e Qualificacdo 01 DAS-3
Profissional
Coordenador de Programagio e
IAcompanhamento de Cursos l R
ICoordenador de Acompanhamento a
Projetos de Inclusdo Digital - .
Coordenador do Programa Primeiro 01 DAS-2
Emprego
Coor.denador de Monitoramento ¢ 01 DAS-2
|Avaliacdo
Gerent.e de Ecor_lomla Solidaria e 01 DAS-3
Inclusdo Produtiva
Coqrc?e.nador de Projetos de Economia 01 DAS-2
Solidaria
Coorde.nador de Projetos de Inclusdo 01 DAS-2
Produtiva
Superintendente de Intermediagao de 01 )
Mao de Obra
Gerente de Intermediagdo de Mao de 01 DAS-3
(Obra
Coordenador da Unidade do SINE - 04 DAS-2
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(Capital

Coor.denador da Unlfiade do SINE - 14 DAS-2

Interior

Gerente Operacional do SINE 01 DAS-3

ICoordenador de Cadastro e

Recrutamento para as Ofertas de 01 DAS-2

Emprego

Coordenador de Captagdo de Vagas 01 DAS-2

Diretor de Inclusdo Social 01 DAS-4

(Gerente 'dc Articulagdo com Entidades 01 DAS-3

e Parceria

goord<?nador de Articulagdo de 01 DAS-2
arcerias .

ICoordenador de Inclusdo de PCD’S 01 DAS-2

Gerente de Acompanhamento Familiar 01 DAS-3

Coorder}?QOr de Apoio a Familia do 01 DAS-2

Beneficiario

Gerente de Cadastro e Beneficios 01 DAS-3

Coordenador de Beneficios e Seguro 01 DAS-2

Desemprego

Dlret_o.r de Seguranga Alimentar ¢ 01 DAS-4

Nutricional

Gerente de Alimentacdo e Nutri¢do 01 DAS-3

ICoordenador de Restaurantes

IPopulares e Cozinha Comunitaria o A5

Coordenadonj de Educagdo Alimentar e 01 DAS-2

IBanco de Alimentos

Gerepte Fje ?rOJetos e Articulacdo 01 DAS-3

Interinstitucional

Coordenador de Elaboragao de

Projetos de SAN ol LSE

Coordenador de Monitoramento e

IAcompanhamento de Projetos e 01 DAS-2

IProgramas

Superintendente de Direitos Humanos 01 -

Gerente de Educac@o em Direitos 01 DAS-3

Humanos

Coordenador de Planejamento e

Qualificagdo em Direitos Humanos o DAS-2

ICoordenador do Nucleo de Formagéo

lem Direitos Humanos e Protegio 01 DAS-2

Social do Territério Entre Rios

ICoordenador do Nucleo de Formagao

em Direitos Humanos.e Protegdo 01 DAS-2

Social do Territério Planicie Litordnea

ICoordenador do Nucleo de Formagao

em Direitos Humanos e Protegao 01 DAS-2

Social do Territdrio de Cocais

ICoordenador do Nucleo de Formagao

em Direitos Humanos e Protegdo

Social do Territorio de Serra da ol DA

Capivara

Coordenador do Nucleo de Formagao

em Direitos Humanos e Protecao

Social do Territério Chapada das 01 DS

Mangabeiras

Coordenador do Nucleo de Formagdo

lem Direitos Humanos e Prote¢do

Social do Territorio Chapada do Vale o DAGHE

ido Guaribas

Gerente de Promogao da Igualdade

IRacial e Enfrentamento ao Trabalho 01 DAS-3

[Escravo

ICoordenador de Enfrentamento ao

(Trabalho Escravo 0l DAS-2

ICoordenador de Promogdo da

Igualdade Racial ol DAS-2

Coqrdepador de Combate ao Racismo 01 DAS-2

Institucional

Gercnt‘e d.e Enfrentamento a 01 DAS-3

Homotobia

ICoordenador do Centro de Referéncia

LGBTI 01 DAS-2

ICoordenador de Acdes Estratégicas de 01 DAS-2
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Enfrentamento & Homofobia

Gerente de Enfrentamento a

[ntolerdncia Religiosa e Apoio as 01 DAS-3
Comunidades Tradicionais
Coordenador de A¢des Estratégicas de 01 DAS-2
Enfrentamento a Intolerncia Religiosa
Coordenador de Apoio as
Comunidades Tradicionais (Indigenas, 01 DAS-2
Ribeirinhos, Ciganos)
ICoordenador de Apoio as
IComunidades Tradicionais 01 DAS-2
Quilombolas
(Gerente de Prote¢do Social Integral a 01 DAS-3
IPessoa Idosa
Coordenador da Unidade de
/Acolhimento Institucional - Vila do 01 DAS-2
IAncido
ICoordenador da Unidade de
IAcolhimento Institucional - Abrigo 01 DAS-2
Sdo José em Parnaiba -
ICoordenador do Centro de Referéncia 01 DAS-2
la Pessoa Idosa
ICoordenador do Pass¢ Livre para a 01 DAS-2
Pessoa Idosa
ICoordenador do Nucleo de Promogao,
Prote¢do e de Enfrentamento a 01 DAS-2
\Violéncia a Pessoa Idosa
Gerente de Gestdo de Fundos 01 DAS-3
Coordenador de Analise e Prestagdo de 01 DAS-2
Contas do Cofinanciamento Estadual
Coordenador de Prestagdo de Contas
de Fundos (FEAS, FECOP, FIA) il s
ICoordenador de Planejamento e
Execugdo do Fundo de Assisténcia 01 DAS-2
Social - FEAS
Geren}e.de Controle de Contratos e 01 DAS-3
Convénios
Coordenador de Contratos e Convénios 01 DAS-2
Coordenador de F}sgallzacao de 01 DAS-2
Contratos e Convénios
Coordenador de Prestagdo de Contas 01 DAS-2
Gerente de Finangas e Contabilidade 01 DAS-3
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coorder'lador de Controle Interno e 01 DAS-2
Auditoria
Coordenador de Compras 01 DAS-2
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Coordenador fig Folha de Pagamento e 01 DAS-2
Encargos Sociais
Coordenador de Cadastro 01 DAS-2
Gerepte de Abastecimento, Logistica e 01 DAS-3
Servigos
Coordenador de Comunicacio 01 DAS-2
Coordenador da Casa de Conselhos 01 DAS-2
Coordenador de Transportes 01 DAS-2
Coo'rd(:nado‘r de.AbasEecu'nento, 01 DAS-2
Logistica e Servi¢os Gerais
ICoordenador de Patrimdnio ¢ Arquivo 01 DAS-2
ICoordenador de TI 01 DAS-2
(Gerente de Planejamento e
IAcompanhamento de Planos, 01 DAS-3
Programas ¢ Projetos
IAssessor Técnico 1 04 DAS-3
IAssessor Técnico 111 04 DAS-4
Supervisor 1V 20 DAI-7
SEC(?[?J?J%: i IAssessor Técnico 11 01 DAS-3
Superintendente de Atragdo de 01 )
SECRETARIA DO [nvestimentos
DESENVOLVIMENTO  [Diretor de Empreendedorismo 01 DAS-4
ECONOMICO Diretor de Gestdo das Camaras 01 DAS-4

Setoriais
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[Gerente de Programas Especiais 01 DAS-3
Gerente Financeiro 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Logistica ¢ Abastecimento 01 DAS-3
Superintendente de Planejamento
L . g 01 -
Estratégico ¢ Territorial
DlreFor .de Planejamento Estratégico 01 DAS-4
Territorial
Dlretgr de Planejamento Estratégico 01 DAS-4
Setorial
Diretor de Monitoramento e Avaliagdo
de Gestio por Resultados &l D&
Gerente de Articulagdo Territorial 01 DAS-3
Gerente de Articula¢do Setorial 01 DAS-3
iGerente de Monitoramento dos
Contratos de Gestdo & PRS-
IGerente de Monitoramento ¢
Avaliagdo do PPA/ODS v Dag=d
Superintendente de Orgamento e
S : . 01 -
ICooperacgdo Técnico-Financeira
Diretor de Orgamento _ 01 DAS-4
IDiretor de Operagdes Externas 01 DAS-4
IDiretor de Operacdes Internas 01 DAS-4
(Gerente dc,a l?llaboracao e Gestdo 01 DAS-3
(Orcamentaria
Gerente de Gestdo de Emendas 01 DAS-3
IParlamentares
Superintendente de Estudos 01 )
SR FATELR T ]E(i:;)ex:glrnc;zoési Sdo‘:lallils ndmicos e
PLANEJAMENTO . ucos Eeonomico 01 DAS-4
Sociais
IDiretor de Estatistica e Informagdo 01 DAS-4
iGerente de Banco de Dados 01 DAS-3
gerente de Cartografia e 01 DAS-3
eoprocessamento
Superintendente de Gestdo de Projetos 01 -
Diretor de Gestdo de Parcerias 01 DAS-4
Diretor de Gestdo e Monitoramento de
Acdes Estratégicas SIMO a DAS4
IGerente de Convénios Federais
SICONV 01 DAS-3
Gerente de Convénios Estaduais
SISCON 01 DAS-3
Gerente de Capacitagdo 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Obras 01 DAS-3
Ggre{ltF 'de Momtoramento de Projetos 01 DAS-3
Prioritarios
Gerente de /'\c.ompanhamento de 01 DAS-3
¢oes Setoriais
Geren}c.de Momtqramemo de o1 DAS-3
Convénios Federais
Escritério de Projetos
Dlrc:ttor Técnico de Elaboragao de 01 DAS-4
PProjetos
Diretor Técnico QC Preparagﬁo para 01 DAS-4
IExecucdo de Projetos
\Assessor Técnico de Projetos 06 DAS-4
\Assessor Técnico 11 06 DAS-3
Superintendente de Géstao 01 )
IAdministrativa e Controle dos Gastos
Superintendente de Gestao de Pessoas 01 -
Diretor de Folha de Pagamento 01 DAS-4
grllrc:ltl(;:1 :i:mI;rnotl:ocﬁo, Progressdo e 01 DAS-4
SECRETARIA DA =
- Diretor do CIASPI 01 DAS-4
ADMINISTRACAO E = ==
P iGerente de Pericia Médica 01 DAS-3
PREVIDENCIA -
i iGerente de Atengdo e Promogao a 01 DAS-3
Satude do Servidor Publico
Dlretf)li de Qestﬁo do Centro 01 DAS-4
Administrativo
Gerente da Central de Servigos
Compartilhados 01 DAS-3




Gerente Técnico de Apoio ao CGP 01 DAS-3
Gerente de Lotacdo de Pessoal 01 DAS-3
Gerente Operacional de Licitagdes 01 DAS-3
Gerente Qperacnonal de Especificagdes 01 DAS-3
e Padronizacdo
Gerente de Fiscalizacdo e
IAcompanhamento de Contratos o DAS-3
Coordenador Técnico de Licitagdes 01 DAS-2
Coordcnzfdor do Nucleo de Pesquisa 01 DAS-2
de Precos
ICoordenador do Nucleo de
Especifica¢do e Confec¢do de TR 0 s
Gerente Técnico de Licitagdes 02 DAS-3
ICoordenador do Espac¢o da Cidadania 08 DAS-2
SECRETARIA DAS IGerente de Mobilidade Urbana 01 DAS-3
CIDADES Coordenador de Obras Urbanas 01 DAS-2
Superintendente de Desenvolvimento 01 i
Rural
Superintendente dos Programas para
‘ i 01 -
IAgricultura Familiar
Superintendente de Apoio a
IAquicultura, Apicultura, 01 -
SECRETARIA DA . . P
AGRICULTURA FAMILIAR Ovmo.caprmocultura ¢ .Cajucultura
Superintendente de Projetos
p 01 -
Estratégicos
Diretor de Fomento a Piscicultura 01 DAS-4
Diretor de Apoio a Projetos Locais 01 DAS-4
Gerente de Apoio a Projetos Locais 01 DAS-3
Gerente Técnico 02 DAS-3
Superintendente da Rede de Educagdo 01 )
Basica Regular € com 0s Municipios
Superintendente da Educagdo Média
SECRETARI_A DA l;:;fr:(s)slg)gr}::zamc ¢ Mediagao 01 -
ERLCALAD Superintendente de Ensino Superior e
- . 01 -
Mediag¢do Tecnologica
Superintendente da Educagdo para 01 )
Uovens, Adultos e Profissionalizantes
SECRETARIA DE IAssessor Técenico de Apoio na SURPI
GOVERNO 03 DAS-4
SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE E RECURSOS |Diretor de Gestao Hidrica 01 DAS-4
HIDRICOS
Superintendente de Atcncéo Primaria |
; i 01 -
Satde ¢ Municipios
Superintendente de Gestdo da Rede de 01 i
SECRETARIA DA SAUDE [cdia ¢ Alta Complexidade
Superintendente de Organizagdo do
. , 01 -
Sistema de Satde
Dlrejt(.)r Académico do Hospital 01 DAS-4
Getulio Vargas
Superintendente de Gestdo do Sistema 01 )
de Risco e Inteligéncia Estratégica
Diretor de Gestdo de Alto Risco 01 DAS-4
SECRETARIA DA Diretor de Gestdo de Médio Risco 01 DAS-4
SEGURANCA PUBLICA [Diretor de Gestdo de Baixo Risco 01 DAS-4
Diretor de Planejamento e Gestdo do .
SUSP 01 DAS-4
Gerente de Gestdao do SUSP 01 DAS-3
Superintendente de Obras e
Infraestrutura de Transportes 01 -
SECRETARIA DE [Sn::z‘?qir??can]dcmc de Politicas de
TRANSPORTES Monitoramento ¢ Fiscalizagdo de 01 -
[Transportes
irctor de Gestdo Aeroportudria 01 DAS-4
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lAssessor Técnico 111 01 DAS-4
Secretario 01 -
IAssessor Técnico 11 01 DAS-3
IAssessor Técnico 111 02 DAS-4
|Assistente de Servicos | 01 DAS-1
|Assistente de Servicos 11 02 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo- 01 DAS-4
[Financeira
Diretor de Unidade de Pecuaria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Produgdo de 01 DAS-4
IGraos
Diretor de Unidade de Fruticultura e 01 DAS-4
IAgroindustria
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente Administrativo 01 DAS-3
iGerente de Logistica, Abastecimento e 01 DAS-3
Servigos
SECRETARIA DO gerente de Unldad~e de P.ecuana 01 DAS-3
P erente de Producdo Animal 01 DAS-3
EMPI;(éggggf;S(l:dc(;?lﬁRAL Gerente de Produgdo de Graos 01 DAS-3
IGerente de Comercializagdo e 01 DAS-3
IAbastecimento
(Gerente de Estudos de Mercado 01 DAS-3
Gerente de Agroindustria 01 DAS-3
iGerente de Fruticultura e Floricultura 01 DAS-3
ICoordenador Financeiro 01 DAS-2
ICoordenador de Feiras e Exposicdes 01 DAS-2
ICoordenador de Controle Interno 01 DAS-2
ICoordenador de Administragdo de 01 DAS-2
IRecursos de Informatica
ICoordenador de Unidade de Pecuaria 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Exportagdo 01 DAS-2
Coordenador de Acompanhamento de 01 DAS-2
Mercado )
ICoordenador de Projetos 01 DAS-2
IAgroindustriais
ICoordenador de Fruticultura e 01 DAS-2
[Floricultura
Supervisor IV 08 DAI-7
Diretor 01 DAS-4
UESPI/CENTRO DE ICoordenador de Curso 02 DAS-3
FORMACAO DO SERVIDOR [Assistente de Servicos 11 02 DAS-2
ANTONINO FREIRE Secretario de Apoio Administrativo 01 DAS-2
IAuxiliar de Secretaria 05 DAI-7
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ANEXO III
“ANEXO UNICO
INSTITUTO DE AGUAS E ESGOSTOS DO PIAUI
CARGOS QUANTIDADE SIMBOLO

DIRETOR GERAL 01 ESPECIAL
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assessor Técnico I 03 DAS-4
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 01 DAS-4
Gerente de Logistica 01 DAS-3
Coordenador de Administrativo 01 DAS-2
Coordenador de Contratos 01 DAS-2
Gerente de Suprimentos 01 DAS-3
Coordenador de Controle de Qualidade 01 DAS-2
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente Financeiro e Contabil 01 DAS-3
Coordenador de Execugdo e Controle Orgamentario 01 DAS-2
Coordenador Controle de Arrecadagdo 01 DAS-2
Gerente de Informatica 01 DAS-3
DIRETOR DA UNIDADE TECNICA E DE OBRAS 01 DAS-4
Gerente de Estudos e Projetos 01 DAS-3
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Gerente de Planejamento e Dados Estatisticos 01 DAS-3
Gerente de Obras 01 DAS-3
DIRETOR DE OPERACOES E GESTAO COMERCIAL 01 DAS-4
Gerente do Entorno 01 DAS-3
Coordenador de Planejamento e Dados Estatisticos 01 DAS-2
Coordenador de Operagdes e Manutengdo 01 DAS-2
Coordenador de Produgdo e Tratamento de Agua 01 DAS-2
Coordenador de Controle de Qualidade de Agua e Esgoto 01 DAS-2
Gerente de Tratamento e Manutengdo de Esgotos Sanitarios 01 DAS-3
Coordenador de Tratamento de Esgotos Sanitérios 01 DAS-2
Gerente de Gestdo Comercial e Cadastro 01 DAS-3
Coordenador Faturamento ¢ Cobranga 01 DAS-2
Gerente Metropolitano (Zona Rural) 01 DAS-3
Gerente Regional Norte 01 DAS-3
Coordenador de Operagdes € Manutengao - Agua 01 DAS-2
Coordenador de Manutengdo e Controle Sanitério - Esgoto 01 DAS-2
Gerente Regional Sul 01 DAS-3
Coordenador de Operagdes - Agua 01 DAS-2
Coordenador de Manutengdo ¢ Controle Sanitério - Esgoto 01 DAS-2
Coordenador de ELO 36 DAS-2
DIRETOR DE SUSTENTABILIDADE E PROGRAMAS 01 DAS-4
ESPECIAIS

Gerente de Sustentabilidade 01 DAS-3
Gerente de Fomento do Saneamento Rural 01 DAS-3
Gerente de Programas Especiais 01 DAS-3
Coordenador de Sustentabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Programas Especiais 01 DAS-2
Coordenador Técnico do PROSAR 01 DAS-2
Coordenador Operacional 01 DAS-2
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